




INFORMENº 566-1 023/GOB.REG-HVCA/ORA-OQRU 

A Mg. DANIEL M. RODRIGUEZ DIONICIO 
Gerente General Regional 

C 81~1.\J FEG .•• .:aL ['E 1-<l•.:.• C .l'Jt uC-1 

G f A I tl".; IA G l "1 RAL Rí GIIHJAL 

R.EC llolfOO 

2 9 MAR. 2023 
'lEG: ............ ___ . .1-;- rJr .Y: L ... .. 
FOL!CS: .... (?..!..P-:. ........ .FiRYA: ......... 

ASUNTO 

GOBIERNO REGICNAL DEHiJAÑCA\~LICA 
SECReTARIA GENERAL 
RECllidP,O 

REMITO EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - POP 
2023 VALIDADO PARA SU APROBACIÓN MEDIANTE ACTO 
RESOLUTIVO. 

a) Inf. Nº 712-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT 3 u MA~, 2023 
,Jor~· \ l ~~N' ,111iO!l¡.,.\ ?:~.--
n ~ ........ ,. . ECHA ; 

b) Acta de validación de Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 

Huancavelica, 29 de marzo 2023 
l ~~~~~~~~~~ww~A ******************~=**;~*~==~*:~*:~* :~~:~k**~:**=~** *~=*=:=*i=*~=*~:*=:= =~***=~**** 
~ 

Por el presente me diri.io a usted, a fin de solidtarle se dicte el acto 

administrativo de aprobación del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) - 2023 de la Sede 

Central del Gobierno Regional de Huancavel ica, en mérito al siguiente sustento técnico: 

l . Mediante la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo un nuevo regimen del 

servicio civil, con la finalidad de que las sentidades públicas alcancen mayores niveles 

de eficacia y eficiw:1 y presten efecr,r.u.mente servicios ~e. calidad a la c iudadania, asi 
como para promo~l desarrollo de 1?i\ ·¡:1er~o11as que lo irfiegran. 

2. El a1ticulo 9 del Reglamento General de la Ley Nº 3Ó057. aprobado con Decreto 
Supremo Nº 040•202 1~-PCM, dispone que la capacitación tiene como finalidad cerrar 

las brechas identificlll, en los servidoF iviles,.{ortaleciendo sus competencias y 
capacidades, para contribuir a la mejora de la calidád de los servicios brindados a los 

ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos insti tucionales. 
3. El articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el Plan de Desarrollo 

de Personas (PDP) es un instrumento de gestión para la planificación de la~ accione!-, de 

capacitación de cada entidad y se elabora sobre la ba~e de las necesidades de 
capacitación por formación laboral y profesional, con la finalidad de promover la 

actualización, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los servidores 
civiles. 

4. Con Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141 -2016-SERYIR-PE del 08 de agosto de 
20 16, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, formaliza la aprobación de 

la Directiva denominada "Normas para la Gestión del Porceso de Capcitación de las 
Entidades Públicas" 

5. El numeral 6.4 del articulo 6 de la Directiva señalada en el numeral 4, desarrolla el 

Ciclo del Proceso de Capacitación, el cual tiene como primera etapa la Planificación, y 
a su vez, esta etapa contiene cuatro fases , sieno la ultima de ellas la de "Elaboración del 
Plan de DesatTollo de Personas" 

6. El numeral 6.4.1.4 del a,ticulo 6 de la Directiva señalada lineas a1,-iba. establece que el 

Plan de Desmrnllo de Personas es e l instrumento de gestión para la planificación de las 
acciones de capacitación de cada entidad. Ademas, establece que su elaboración parte 
del Diagnostico de Necesidades de Capacitación y que su vigencia e, anual. 
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7. Bajo este contexto normativo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 

123-2021/GOB.REG.HVCNGGR, de fecha 01 de marzo de l 202 1 se conformó el 
Comité de Planificación de la Capacitación (2021-2023) de la sede Central del 

Gobierno Regional de Huancavelica. 
8. Por lo que el comité de la Planificación de la Capacitación ha revisado y validado el 

Poryecto del PDP - 2023, el mismo que se adjunta al presente incluido el Acta de 
validacion del PDP- 2023, por el Comité de la Planificación de la Capacitación de fecha 

22 de marzao 2023. 
9. De acuerdo a los documentos citrados en el numeral anterior. el referido Plan de 

Desauollo de Personas ha sido elaborado bajo la rne1odología establecida en las 
"Nmmas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Publicas" a 
traves del aplicativo informatico sistema de gestión de la capacitación SISCA, y en 

merito al Acta de revision y validacion del Comité de Planificación de la Capacitación 
(202 1-2023) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica de fecha 22 de 
marzo 2023 donde se estableció el techo presupuesta! de ventidos mil y/00 soles (S/ . 
22.000.00) así mismo se planificó y establecio las capacitaciones transversales a costo 

cero. 
1 O. De acuerdo co n lo establecido por e l numeral '5.2.7 del aniculo 5 y e l numeral 6.4.1 .4 

del articulo 6 de la mencionada Directiva. el referido Plan debe ser aprobado, en el caso 

de los Gobiernos Regionales. por el Gerente General Regional. en su calidad de Titular 
de la Entidad en mate1ia de gestión de recursos Humanos, y deberá ser puesto en 
conocimiento a la Autotidad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la misma que será 
insertada en el SISCA y enviado al correo: pdp@~crvir.!!oh.~, por lo que resulta 
necesario la emisión del acto resolutivo de aporbación del Plan de Desarrollo de 
Personas (POP) - 2023 de la sede central del Gobierno Regional de I luancavelica. 

11. Cabe señalar que el plazo de presentación del POP - 2023 aprobado vence el 31 de 
mano del año en curso, su incumplimiento del mismo acarreara responsabilidad 
administrativa. 

Por lo señalado en los numerales precedentes, agradeceré con caracter 
de muy urgente la APROBACION DEL POP 2023 via Resolución Gerencial General Regional 
para cuyo efecto se adjunta al presente el documento de la referencia en I J 9 folios. 

e.e 
Arch. 

AEDU 

Reg. Doc. N° 

Reg.Exp.Nº 

Es cuanto infmmo a usted. para su conot:imiento y atención respectiva 

Atentamente. 

2614668 

1889209 



Huancavelica, 28 de marzo del 2023 

INFORMENº 7f:t2 -2023/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGGPyT 

A 

ASUNTO 

REF. 

LIC. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ 
Directora de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

MARCO PRESUPUESTAL (AMPLIACIÓN) 

Memorando Nº 271-2023/GOB.REG. HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT 

Por el presente me dirijo a Ud., y en mérito a los documentos de la 
referencia, remito el Marco Presupuesta/ (Ampliación), para gastos por concepto de 
operatividad y funcionamiento (para la implementación del "Proyecto del Plan de Desarrollo 
de las Personas-2023"), a través del Centro de Costo de la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos, conforme al siguiente detalle: 

Fuente de Financiamiento 
Rubro 
Secuencia Funcional 
Especifica de gasto e Importe 

1 Recursos Ordinarios 
00 Recursos Ordinarios 
0107 
23.27.32 - S/ 22,000.00 

Asimismo, se advierte que "El presente documento no convalida 
actos, acciones y/o gastos que no se ciñan al Marco Legal vigente". Para tal fin, los 
gastos a efectuarse deberán ceñirse estrictamente a la especifica de gasto determinada en el 
presente Marco presupuesta!. 

C.c. GRPPyAT .,ch. 
WEO/yfq 

261 3 02 2 
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)irección General de Presupuesto Público • DGPP 

/ersiJn: 230305 ) 
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL AÑO 2023 

CERTIFICACIÓN Vs MARCO PRESUPUESTAL 
DEL MES DE ENERO A MARZO 

(EN SOLES) 

>LIEGO: 447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVEUCA 

JNIDAD EJECUTORA: 001 • REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL (000799) 
RUBRO DE FINANCIAMIENTO 

sec.FU~C PRG PROD/PRY ACT/AUOBR FN OVF GRPF PIM ENE 

Col Glol Gn SubGn 5"1>Gnllet Eap EapOtt 

00 RECURSOS ORDINARIOS 

0107 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008 

FEB MAR 

Meta: 00014 • 0093927 OFICINA DE DESARROLLO HUMANO; ACCION: 12.000; HUANCAVELICA, HUANCAVELICA, HUANCAVELICA 

5 GASTOS COAAIENTES 290,928 16,485M 20ll,742.11 28,643JD 

2.3.1 5.1 2 PAPElERIA EN GENERAL, UTllES Y MATERIALES DE OFICINA 9,600 8,S.3.30 

2.3.22.51 DIFUSIÓN EN EL DIARIO OFICIAL 1,4'5 1,495.00 

2.3.2 7.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 22,000 

2.3. 2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 400 -2.3. 2 8.1 1 CONTRATO ADMINISTRATlVO DE SERVICIOS 191,570 1s;~J3 182,320.87 

2.3.2 8.1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUO DE C.A.S. 15.163 1,238.56 13,928A4 

2.3. 2 8.1 4 AGU1NA1.DOS DE CAS. 4,2QO 

2.3.2 9.11 LOCACIÓN DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS l'IATURALES 40,500 12,000.00 19.700.00 

TOTAL META 1107 :IH,!21 16,415J9 2",7-12.11 2l,IW8 

TOTAL RUBRO OE FINANCIAMIENTO 00 211,128 16,415.118 209,74.1.11 28,643.341 

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

0107 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008 

Meta: 00014 • 0093927 OFICINA DE DESARROLLO HUMANO; ACCION: 12.000; HUANCAVELICA, HUANCAVELICA, HUANCAVELICA 

5 GASTOS CORRIENTES 11,000 

2.3. 2 9. 1 1 LOCACIÓN DE SERVICIOS REAi.iZADOS POR PERSONAS NATURAi.ES 11,000 

TOTAL META 0107 u.ooe 

íOTAL RU!IRO DE ANANCIAMIEHTO 11,0IO 

TOTAL UNIDAD EJECUTORA D01: ,01,m 1&,41$.89 20t,742,11 2M4l.lll 

•cj,f''1Aifiiéie'itf oii.-io·ia·°ilhoa· 

-
00 

ASR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV 

Fecha: 28/03/2023 
Hora: 16:27:01 

Página: 1 de • 1 

TOTAL 1 
DIC !CERTIFICADO SALDO o/o 

254,!71.30 

8,543.:!0 

1.<95.00 

0.00 

400.00 

197,570.00 

15,163.00 

0.00 

31,700.00 

254,171.30 

254,!71.30 

0.00 

0.00 

º·ºº 
0.00 

254,811.30 

36,056.70 

1,056.70 

0.00 

22,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4.200.00 

8.800.00 

36,056.70 

36,051.70 

11,000.00 

11,000.00 

11,000.00 

11,000.00 

47,055.70 

87.81 

8839 

100.00 

0.00 

100.00 

100.00 

100.00 

0.00 

78.V 

!7.61 

87.61 

0.00 

O.DO 

0.00 

o.oe 

84.41 



MEMORANDO Nº 2. :::J / -2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEyAT 

A 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

: CPC. WILDER ESPINOZA OCHOA 
Sub Gerente de Gestión Presupuestaria y Tributación (e) 

: Evaluación de Disponibilidad Presupuestal 

: Informe Nº 531-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH 

: Huancavelica, 28 de marzo del 2023 

Mediante el presente comunico a usted que, la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos con documento de la 
referencia, solicita certificación presupuesta! para el "Proyecto del 
Plan de Desarrollo de las Personas'', para lo cual se remite el 
Worme Nº 13-2023 /GOB.REG.HVCA/GRPPy AT-SGPEEy AT / rhj, 
para su evaluación de disponibilidad presupuesta!. Adjunto 116 
folios. 

··- - -· .. -----i,1,-.-~ (~ll,;; • .: Jetir- .: !'r ~pueSiW 

·vo 
b 

·zrc~ 
sut. 

ESTA 

Reg.Doc: .. ~-~-~-~-~/ / 

RegExp: .. J.-~.~-~ .. ?.P. i 

Atentamente, 



Huancavelica, 27 de marzo del 2023 

Informe Nº 13 - 2023/GOB.REG. HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT/rhj 
' 

A : Lic. Adm. ANTHONY CAHUANA QUICHCA 

Territorial. 
Subgerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento 

ASUNTO : Certificación presupuesta! - Meta: 107 

REFERENCIA : Informe Nº 531-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH 

·----- ---------------------------------------
Por el presente informe me dirijo a usted, para hacer de su 

conocimiento lo siguiente: 

Que, con el documento de la referencia la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, solicita 
certificación presupuestar para el 'Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas· por el monto 
de S/. 22,000.00 soles para la Meta: 107. 

Al respecto el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 se elabora en el, 
marco de lo establecido en la Directiva Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en 
las Entidades Públicas, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°~1,41-2016-
SERVIR/PE. el PDP para el periodo 2023; así mismo el artículo 1 de la Ley N° 3tT07 Ley del 
Servicio Civil, concordado con el artículo 3 del D. L. Nº 1023 que señala: que todas las entidades 
públicas deben implementar el proceso de capacitación del SAGRH y por tanto presentar aprobar 
y presentar ante SERVIR, como máximo hasta el 31 de marzo de cada año el Plan de Desarrollo 
de las Personas - PDP; en tal sentido la Oficina de Gestión de Recursos Humanos encarga al 
personal técnico del Area de Capacitación y Desarrollo para la elaboración del Proyecto del Plan 
que el mismo es presentada a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos con el informe Nº 
056-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/OyC-EOCD; para su revisión, evaluación, modificación 
y validación del PDP-2023 por el Comité de Planificación de la Capacitación de la Sede Central 
del GOBIERNO Regional de Huancavelica .. 

Con fecha 22 de marzo del 2023 se reúne el Comité de Planificación de la Capacitación de la 
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica representados por el Director (e) de la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, Gerente Regional de Desarrollo Social (e),y dos Representantes 
de los Servidores Civiles reconocidos y conformados por la Resolución Gerencial General 
Regional Nº 123-2021 /GOB.REG.HVCA/GGR, llegando a los siguientes acuerdos: 

-Los miembros del Comité de Planificación de la Capacitación revisaron y validaron el 
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas PDP para el periodo 2023 de la Sede 
Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 

-El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
dispondrá al Sub gerente de Presupuesto el otorgamiento de la certificación presupuesta! 
de veinte dos mil y 00/100 soles (SI. 22,000.00) correspondiente con cargo a Recursos 
Ordinarios dentro del POI de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, exclusivamente para 
la ejecución del PDP 2023 accion que deberá efectuar en el plazo perentorio. 

-Para el cumplimiento del acuerdo numero 2 el Director (e) de la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos remitirá un informe al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, adjuntando copia del Acta; así como del proyecto del POP 2023 
que arroja el aplicativo informático SISCA. 



Revisado el Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 se hace las siguientes 
observaciones: 

-El 100 por ciento de las acciones de capacitación se realizaran bajo la modalidad virtual en la 
que en muchas capacitaciones la participación es mínima; más se ya se ha retornado al trabajo 
presencial y las capacitaciones virtuales no tienen los resultados esperados. 

-SERVIR con el Oficio Múltiple Nº 00042-2022-SERVIR-GDCRSC, de fecha 16 de noviembre del 
2022 solicita al Gobierno Regional de Huancavelica para la presentación del Plan de Desarrollo 
de las Personas -POP 2023, siendo el plazo de entrega como fecha máximo el 31 de marzo 
2023 y recién a postrimerías del plazo se vienen realizando los trámites para cumplir con la 
presentación del Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas POP 2023. 

Por lo tanto señor sub gerente realizado la revisión a la solicitud de certificacion presupuesta! y 
Proyecto de Plan; se sugiere ser tramitado a la Sub gerencia de Gestión Presupuestaria y 
Tributación para su evaluación correspondiente en el marco de sus competencias y 
disponibilidad presupuesta! se sirva atender lo solicitado si así procediera. Se adjunta 114 folios. 

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines. 

Con cargo a: 
Archivo 
Reg. Documento Nº 02611130 
Reg. Expediente Nº 01889209 

Atentamente, 

PRO\Ell)Otf IGOS.REG.HVCA/GRPPyAT·SGPEEyAT 

Sr. (a): ....... ~.. . ........ f .. •••••••• .... _ .. ~·6·C p.··~···· 
tf>}'I e u ..... ',( .......... . PAR-A, ...... ............ 1'....................... . r· 

ri)~~ .. .:,. ........................................... . 
~··· · ···••-■••·· 

··········H--·v··c·~a-··: ·····~~~················:::=. . . . .......... . 
....... - - Tilril:)ñal 

Sub Gerencia da p¡¡,naamlenlo, Esll'llégico, Est~islica v Atood1cionamiMIP 



( 

/ Huancavelica, 22 de marzo del 2023 

INFORME N!! 51 \ - 2023/GOB. REG.HVCA/ORA- GRH 

A C.P.C. HELENO CIRO CAMARENA HILARIO 

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento territorial. 

Asunto Solicito Certificación Presupuesta! de S/. 22, 

del POP - 2023. 

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVEUC A 
P,it,IC:IA ~_f.¡¡101.it-J.Dl_Ql1'~~ !!!1:!1!0 PRESUPUESTO 

R ,,Ea,ci a r oAl º 
Referencia 2 2 MAR. 2023 

a) R.G.G.R. Nro.123-2021/GOB.REG-HVCA/G ~~= .. - ---- --·- --- Hom·O~,,<?.l._. 
b) Acta de revisión y vc1lidación del PDP perio ('7::~: 23~-:t::(=~::J~~-: .. :.:::::::s;;;~ 
Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de hacerle llegar el 

documento de la referencia b), mediante el cual se aprueba el Proyecto del Plan de Desarrollo 

de las Personas (POP) a través del uso aplicativo informático del Sistema de Gestión de 
Capacitación (SISCA) implementatdo por SERVIR, en cumplimiento a la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016 SERVIR-PE que aprobó la Directiva "Normas para la Gestión 

del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas" y Oficio Múltiple N° 000042-2022-
Si:RVIR-GDCRSC. 

Por lo que solicito el curnpiimiento del acuerdo del Acta suscrita en su 
numeral 2. que literalmente señala: "El Gerer·te Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, dispondrá al Sub Gerente de Presupuesto el otorgamiento de 
la certificación Presupuesta/ de veintidós mil}' 00/100 soles {S/.22.000.00) correspondiente 
con cargo a Recursos Ordinarios dentro del POI de la Oficina de Gestión de Recursos, 
exclusivamente para la ejecución del PDP 2t,23. Acción que deberá efectuar en el plazo 
perentorio." 

cabe indicar que, el presupuesto requerido para atender las 
capacitaciones según el SISCA es el monto d::!: veintidós mil (S/. 22,000.00 soles) el cual 
beneficiará a los servidores comprendidc5 en los regímenes laborales del D.L Nº 276 y D.l. Nº 
1057 de los diferentes órganos y unidades orgánicas de la Sede Central del Gobierno Regional 

,..~ de Huancavelica. 

Finalmente debo hacer de conocimiento que el otorgamiento de la 
certificación presupuesta! se adjuntará al PDP '.!023 validado para la emisión de la Resolución 
correspondiente y ser remitido a SERVIR. 

_ _,.~ E~sf:c~~~fffQl1tis.:1?Ff d, para su atención con carácter de muy urgente. 
,,uli1l R'10 Pfl 1 ' · 1 ,., l ... 11 ~1c·J1c:o 

. t ; ,,.,m••"'º TernlC'lfla l 
ic ... 1 .. ,, :_.,. "'f n 1 • · · 

...._;;._ l-· 
Atentamente, 

2 3 M~R 2023 
,...e--" e.e. 

GGR 

DyC 

$ -~;, _J _LiJ ..... 
1-wa - --- - - - ,IR'l AIICAVlllCA 
F 11,na _ ••• - • - • • • " - •" - 1C IH OS IWMA\OS 

Reg. Doc: 
·re. t an~-fó;;;; 

DIRECTOR (e) 

Reg. Exp.: 

PROVEIDO N° ....... GOB.REG.HVCA/GRPPyAT 
Sr.: ... ~§..f>§ .. !l..&'Í ........................... . 

-----·-·····-···· --·------· 
Bmnrmlica, ~~ · _dello 

. ~~ 
..•.....•.......... ! ....•... 
GERENCIA IIEGIOtJA PUESTO 

YACONDIC Al 



GO!UtiRNO RrGqlNAl OE HUANCAVl:l lCA 
OFlctNA DE GfSllON DE RECURSOS HUMAÑOS 

RrECIBiDO 
O 4 MAR 2021 

Firma: ....... ✓.. .................................. . 
GOBIERNO, REGIONAL -~ 

1 

123 

~I .. Z.:.9.J. ... : ... F~ius, ... .Q.3 .. . 

1 -ZOZJ/(108 . .R/1{1-HVCA/ ~ ~ 
' 
~ .0--1 MAR 2021. 

. VISTO: El Infonne Nº 109-2021-GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH, con Nº Doc. 
1770518 y~º Exp. 1339905, y detnás documentación adjunta en un total de seis (06) folios útiles; y, 

¡ CONSIDE~O: 
1 ' ! Que, de conformidad con el Artículo 191 ° de la Constitución Política del Estado, 

modificado pox Ley Nº 27680 - !Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV, sobte 
Desceo.ttaliiación-, concotdante

1 
con el Artículo 31° de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 

Descentr.udación-; el Artículo 2¡ de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales-; y, el 
Artículo único de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los Artículos 191º, 194ª y 203ª de la Constitución 
Política del [Perú sobre Denomibación y No Reelección Inmediata de Autoridades de los Gobicmos 
Regionales y de los Alcaldes; losl Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomia 
política, ecop-ómica y administra°)va en les asuntos de su competencia; 

¡ 1 

; Que, la Ley l¡-lº 300~7 - Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades 
públicas deljEstado alcancen ma~ores ni-veles de eficacia y eficiencia. y presten efectivamente servicios de 
calidad a ttjivés de uo mejor Servicio Civil, así como promover el desarrollo de las personas que lo 
integran; • ! 

¡ 
Que, el artíqulo 10° de la Ley 30057, establece que la finalidad del proceso de 

capacitació~ es buscar la mejora 4el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a 
los ciudadaqos. Asimismo, buscaifonalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen 
desempeño y es una esaategia ~dameotal pan alcan~ar el logro de los objetivos instirucionales; 

¡ 1 

: Que, pox su ~ane el artículo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, 
aprobado c{,n Decxeto Supremd Nº 040-2014-PCM, dispone que la capacitación tiene como finalidad 
cerrar las brechas identificadas eJ los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para 
contribuir a!la mejora de los serJ,iclos brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el 
logro de lqs objetivos institucipnales, siendo parte del Subsistema de Gestión del Desarrollo y la 
Capacitació~ l 

: Que, mediarite Resolución de Presidencia Ejecutiva Nª 141-2016-SERVIR-PE se 
aprobó la ~irectiva "Nonnas par)l la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", con 
la finalidad! de desarrollar los proce~entos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de 
capacitació~ con el propósito dd mejorar el desempeño de los servidores civiles para bri.od:u: servicios de 
calidad a los/ ciudadanos; 1 

¡ 1 

j Que, el nun\ic:ral 5.2.4 de la refe.áda Directiva, se establece que el Comité de 
Planificaciói,i de la Capacitaciód es responsable de asegurar que la planificación de la capacitación 
responda a µ>s objetivos esttat~cos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada 
implementación de las acciones ~'e capacitación; 

: Que, el num~al 6 Disposiciones Especificas de la Ditecriva, en el ítem 6.4 referido al 
Ciclo del Pi¡oceso de Capacitació'p menciona que el proceso de capacitación comprende un ciclo de tres 
etapas: PlaC?fi.cación, Ejecución r Evaluación; así, la Etapa de Planificación que inicia el proceso de 
capacitaciór:j, tiene por finalida1 que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitación a 
partir de SUf objetivos estratégicos, con el propósito de determinar las acciones de capacitación que 
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realizará dw:;mte Wl ejercicio wc.k para lo cual comprende cuatro fases, entre ellas, como primera fase, la 
confonna~n del Comité de Pla~ción de la Capacitación; · 

¡ Que, el ítem! 6.4.1.1 del numeral 6 de la Directiva establece que, el Comité de 
Planificacióq de la Capacitación ~ebe estar conformado por: i) El responsable de la Oficina de Recursos 
Humanos ~ a quien haga sus r eces, quien preside el Comité; ii) El responsable de la Oficina de 
Planeamientp y Presupuesto o quien haga sus veces, ii.t) El representante de la Alta Dirección que será 
responsable!de un órgano de línea designado por el Titular de la Entidad; y iv) El representante de los 
servidores qviles (titular y supl~~e). Los integ.antes del Comité participan en el marco de sus funciones, 
con la finali.4ad de asegurar que la planificación de la capacitación responda a los objetivos estratégicos de 
la entidad Y, se generen condicibnes favorables pua la adecuada implementación de las acciones de 
Capacitació4. Su confo.rmación s, oficializa a través de una Resolución del titular de la entidad; 

' 1 
. Que, mediaDfC Resolución Gerencial General Regional Nº 497-2020/GOB.REG-

HVCA/GG;R, de fecha 07 de cliqembre de 2020, se formalizó la conformación del Comité Electoral para 
el proceso ~e elección de los reP,resentantes de los servidores civiles (titular y suplente) conformarán el 
Comité de )?lanificación de la qpacitación, de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, 
para el p~do 2021 - 2023; ! 

i 

Que, meclian~e Informe Nº 101-2021/GOB.REG.HVCA/CE, el Comité Electoral 
informó el :itesultado Final del f Proceso Electoral Virtual de elección de los representantes titular y 
suplente dei los sei:vidores civilc); de la Sede Cent.tal del Gobierno Regional de Huancavelica ante el 
Comité de f1anificación de la C~pacitación, donde se comunicó el resultado del proceso de elección y 
proclamó F:ador a la Lista Nº ~• quedando como representantes de los servidores civiles del Comité de 
P~ció4 de la Capacitaciónf de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, para el 
penado 202~ - 2023, el Señoi: T9nus De La Cruz Taípe (Titular) con D.N.l. Nº 23208330 del Régimen 
Laboral: Dei:rero Legislativo Nº 276; y, el Señor Juan l...lberto Chancha Calderón (Suplente) con D.N.I. 
Nº 4699298? del Régimen Labor~ Decreto Legislativo Nº 1057; 

• 1 

' Que, acoroei al marco nonnativo expuesto, mediante Informe Nº 109-2021-
GOB.REG.~HVCA/ORA-OGRti, de fecha 17 de febrero de 2021, el Director de la Oficina de Gestión 
de R.ectuso~ Humanos del Gobi~o Regional de Huancavelica, Solicita la Confom1ación del Comité de 
Planificació4 de la Capacitación d'e la Sede Centr.il del Gobierno Regional de Huancavelica para el periodo 
2021-2023 F mérito a la Res~lución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR, presenta la 
propuesta dr los integrantes del C:omité de planificación de la capacitación , por lo que resulta necesario la 
emisión del presente acto resolutitro; 

! 1 
Estando a lo fformado; y, 

f Con la visación de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoéa 
Jurídica y la ~eo:etaria General; ! 

; En uso de la~ atribuciones conferidas por la Constitución Política del Estado, Ley Nº 
27783-Ley qe Bases de la Descentralización; Ley Nº 27867-Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales y 
sus modific\'torias; 
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SE RESUE~VE: 

ARTÍCULd 1°.- CONFORMAR el comité de Planificación de la Capacitación de la 
Sede CentnJ del Gobiemo Re~oal de Huancavelica para el periodo 2021-2023, el mismo que estará 
conformad1 de la siguiente manf a: 

: 1 

1. DlltECTOR DB LA OFIC!INA DE GESTION DE RECURSOS HUM.ANOS - PRESIDENTE. 
2. G~NTE REGIO!í'1AL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO y 

ACONDICIONAMIENTO TERRJTOTIAL. 
3. GERENTE DE DESARR!.)LLO SOCIAL 
4. LOS REPRESENTANTE~ DE LOS SERVIDORES CIVILES: Tomas De La Cruz Taipe (Titular) 

v Juan Alberto Chancha C2.ldcrón (Suplente). 

, ARTÍcULd 2°. - SEÑALAR que los tres primeros integrnntcs del comité su 
designaci6nies a plazo indet~ado . .ll,1ient:ras que de !os representantes de los servidores civiles es por el 
periodo de ~es (03) años. ! 

; ! 
i ARTÍCULd 3°. - El Comité de Planificación de la Capacitación debe.ci desarrollar 

sus funcioob confoane a las 4isposiciones contenida~ en la Directiva "Normas para la Gestión del 
Proceso dejCapacitación en las ,entidades Públicas" aprobado a través de la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva Nr 141-2016-SERVIR-?E, bajo responsabilidad. 

: ARTÍCULd 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucióo. a los Órgano• competentes 
del Gobierno Regional de Huan6ivclica, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos y a los l'vfiembros 
del Comité,~ara los fines de Ley.¡ 

¡ REGÍSIRESE, COMUNÍQUESE y AR.CHívESE. 

! GOB~RN0 
¡ HUAN , ,·· 
! 

............ 
s·HUMAÑos· 
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Presente.- Reg. Nº· ...... ...... . ................ . 
,. •~ •, -• # .. • .._.,_ •, •••t••••• ••••••U••••Uooooo t o 

Asunto Presentación del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 a SERVIR,bajo 
responsabilidad administrativa. 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de las funciones otorgadas a la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil - SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos - SAGRH, y en específico la función establecida en el literal f del artículo 11 del Reglamento 
General de la ley del Servicio Civil, de monitorear el cumplimiento por parte de las entidades respecto 
de los criterios, procedimientos y regulaciones en la materia de gestión de la capacitación, se le 
recuerda que según lo establecido en el artículo 1 de la Ley N. º 30057, Ley del Servicio Civil, concordado 
con el artículo 3 del D.L N.º 1023, todas las entidades públicas deben implementar el proceso de 
capacitación del SAGRH, y por tanto aprobar y presentar ante SERVIR, como máximo hasta el 31 de 
marzo de cada año, el Plan de Desarrollo de las Personas - POP, instrumento de gestión para la 
planificación de las acciones de capacitación de cada entidad. 

En ese sentido, vuestra entidad, a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, 
tiene la responsabilidad administrativa de generar mecanismos y acciones pertinentes con la finalidad 
de aprobar y presentar el POP ciclo 2023 conforme lo establecido en las normas vigentes, 
contribuyendo con ello al cierre de brechas de conocimiento o compet encias de sus servidores para 
mejorar el cumplimiento de sus funciones y el logro de los objet ivos instituciona les. Para ello, se insta 
a revisar lo establecido en la Directiva "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las 
entidades públicas", las recomendaciones que SERVIR brinda para la elaboración del PDP 2023 las 
cuales se anexan al presente documento, y las herramientas publicadas en nuestra página web: 
https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/4834-gestion-de-la-capacitacion-gdc 

Cabe mencionar que SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del 
Servicio Civil - GOCRSC, pone a disposición el equipo de profesionales que brindarán la asistencia 
técnica y acompañamiento en este proceso. Pueden comunicarse al correo electrónico 
consultasgdc@servir.gob.pe y al teléfono (01) 206 3370, anexos 2615, 2613, 2612 y 2622 en el horario 
de lunes a viernes de 09:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. 

Sin otro particular, quedo de usted. 

Atentamente, 

Esta es una copia a uténtica imprimible de un documento electrónico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Ch,,I 
por el Art. 25 de 0 .S. 070•2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026·2016•PCM. Su aute nticidad e integridad pueden ser 
contrastadas a través de la siguiente dorección web: http:/ /11d.servir.gob,pe/VerificaD0cume ntoSERVIR e ingresando la siguiente clave: Y024AYK 

1 Pasaje Francisco d e lela 150 Piso 10 
-..sarvfr.eob.pe Jesús Ma ria . 15072 . Perú TTIT Siempre 
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Recomendaciones para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y 
Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC, brinda a las entidades públicas las siguientes recomendaciones 
para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023: 

l. Los/as profesionales de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, deben 
revisar el marco normativo y pautas disponibles en la pagina web de SERVIR: 
https-//www.servjr.gob pe/gdc. así como las herramientas disponibles para la implementación de 
cada una de las fases de la etapa de planificación: 
https://www.gob.pe/institucion/servir/ colecciones/5939-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-c 
apacitacion-gdc. Se debe tener presente que el incumplimiento de la aprobación del PDP puede 
acarrear responsabilidad administrativa. 

2. El/la titular de la entidad en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), o ta 
que haga sus veces, deben definir la disponibilidad presupuesta! para el PDP 2023. 

3. Dicho monto debe establecer el techo presupuesta! para la atención del Diagnóstico de Necesidades 
de Capacitación (DNC). Sin perjuicio de ello, es importante señalar que no todas las capacitaciones 
irrogan gastos para la entidad, dado que diversas instituciones ofrecen capacitaciones gratuitas o a 
bajo costo; para ello, se recomienda visitar el portal Capacita+: https: //capacitamas.servir,gob.pe/ 
que reúne oferta formativa dirigida a los/as servidores/as civiles que los entes rectores, centros de 
formación y escuelas del sector público vienen brindando. Asimismo, la Oficina de Recursos 
Humanos (ORH) puede identificar a servidores/as expertos de su entidad para el dictado de 
capacitaciones internas. 

Para la elaboración del DNC se recomienda lo siguiente: 

3.1. Considerar las materias transversales de capacitación dispuestas por SERVIR, promoviendo el 
desarrollo de competencias en gestión pública con enfoque de género, interculturalidad. 
integridad, calidad de serv1c1os, entre otros (que se pueden revisar en 
https://www.servjr,iob.pe/materias-transversales-gdc/) o identificar temas vinculados a 
competencias que faciliten el logro de los objetivos de la entidad. 

3.2. Que la ORH, en función a la disponibilidad presupuesta! y luego de definir las capacitaciones 
transversales o grupales1, establezca los criterios para recepcionar los requerimientos de 
capacitación de las áreas, priorizando aquello que sea vital para apoyar a la mejora del 
desempeño o cumplimiento de metas institucionales. Para lo cual puede definir áreas que serán 
priorizadas, cantidad de capacitaciones y presupuesto por áreas. 

3.3. Que la ORH comunique a los responsables de áreas las pautas definidas para las capacitaciones 
grupales e individuales, y solicitar la remisión de la información para el DNC a través del SISCA2 o 
de la matriz de requerimientos de capacitación3, según lo que la entidad se encuentre 
implementando. Es importante que la ORH transmita de manera clara los criterios para la 
identificación y priorización estratégica de las necesidades de capacitación de las áreas, de forma 
que puedan realizar un correcto análisis y determinación del problema a solucionar con la 

• Entendiendo a éstas como las dirigidas a servidores/as civiles de mils de un área de la entidad 
'Sistema Informático de Gestión de la Qpacitación: https://siscapacitaclon servir.sob.pe 
3 Disponible en: 
https://www.gob.pe/institycion/servir/ informes•oubticacione~/292Q44S-caia-de-herramientas-para-sestion-de-la-c¡pacitacion-gdc-etaoa-de-p1anificacion 

oc 
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capacitación. En el caso de entidades que implementen Gestión del Rendimiento, se debe tener 
como principal insumo las necesidades de capacitación consignadas en los planes de mejora de 
la evaluación de desempeño del últ imo ciclo evaluado. 

3.4. Se recuerda que las necesidades de capacitación se identifican a partir de la observación del 
desempeño de los/as servidores/as civiles, por lo que la matriz de requerimientos que remiten 
las áreas a la ORH, así como la matriz DNC y matriz POP debe contener los datos completos de 
los/as servidores/as civiles propuestos a ser beneficiarios/as de las capacitaciones a ser 
programados en el POP de la entidad. Evidenciando con ello una adecuada y estratégica gestión 
de la capacitación como herramienta para la gestión y desarrollo del talento para el logro de los 
objetivos institucionales. 

4. Para el llenado de la Matriz POP se debe utilizar la "Clasificación de ejes y materias de capacitación": 

https://storage.servir.&ob,pe/gdc/Qocumentos/Herramjentas/Planificacion/clasjfjcacion materias e 
apacitacion 2021.odf difundida en https:ljwww.servir.gob.pe/gdc. en la sección Caja de 
herramientas. 

5. Se recuerda que la ORH debe revisar que los requerimientos presentados por la áreas cumplan con 
la metodología establecida y los sustentos necesarios. Ello para que se pueda seguir con el proceso 
de validación del proyecto POP por parte del Comité de Planificación de la Capacitación (CPC), y 
luego ser presentado ante el titular de la entidad para la aprobación del PDP mediante resolución. 

6. Finalmente, cuándo se remita el POP aprobado, verificar que sea legible y que se encuentre adjunto ~ f 
la Matriz ONC 2023, Matriz POP 2023 y Matriz de Ejecución PDP 2022, en formato Excel. 

7. El POP 2023 aprobado por la entidad se remite a SERVIR a través del siguiente formulario en línea 
https://bit.ly/3zjNweg o a través del correo pdp@servir.gob.pe hasta el 31 de marzo de 2023. 

8. La GDCRSC de SERVIR pone a disposición los canales de contacto para atención de consultas o 
asistencia técnica para la implementación del proceso de capacitación en las entidades públicas. 
Correo electrónico consultasgdc@servir.gob.pe y el teléfono (01) 206-3370, anexos 2613, 2612, 
2615 y 2622. 

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 

o\ 



ACTA DE REVISIÓN Y VALIDACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 
PERSONAS (POP) PERIODO 2023 

DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

En la ciudad de Huancavelica, hoy 22 de marzo del 2023, siendo las 3:30 pm, en los ambientes 
de la Dirección de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del Gobierno Regional de 
Huancavelica; dando cumplimiento al Oficio Nº 018-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, se dio 
por inicio la reunión de trabajo estando presentes los miembros del Comité de Planificación de 
la Capacitación de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, con la participación 
de: 
Director (e) de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos. 
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. 
Gerente Regional de Desarrollo Social (e) 
Representante de los Servidores Civiles 
Tomas De La Cruz Taipe 
Juan Alberto Chancha Calderón 
Apoyo Técnico: 
Desarrollo y Capacitación - Oficina de Gestión de Recursos Humanos. 

AGENDA: 

✓ Acta de revisión y validación del Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (POP) 
periodo de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 

SECCIÓN INFORMES: 

El inicio de la reunión se dio con las palabras de apertura por parte del Director (e) de la Oficina 
de Gestión de Recursos Humanos en calidad del Presidente del Comité de Planificación de la 
Capacitación, dando a conocer que el proyecto se elaboró en mérito a los acuerdos suscritos en 
el ACTA DE PRIMERA REUNIÓN DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE PLANIFICACIÓN 
DE LA CAPACITACIÓN DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA de 
fecha 17.02.2023; después de su participación cedió la palabra al Equipo de Trabajo de 
Desarrollo y Capacitación a fin de que exponga la elaboración del Proyecto del Plan de Desarrollo 
de las Personas (PDP) 2023. 

En primer lugar, se dio a conocer que el Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (POP) 
~ para el año 2023 de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica se elaboró mediante 

el aplicativo informático del sistema de gestión de la capacitación (SISCA) implementado por 
SERVIR conjuntamente con la asistencia técnica del sectorista de SERVIR - Christian Rodríguez 
Barboza todo ello en cumplimiento a la Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-

., PE, el mismo que con Oficio Múltiple N° 000042-2022-SERVIR-GDCRSC, de fecha de fecha 16 de 
noviembre del 2022 el Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil -
Autoridad Nacional del Servicio Civil comunicó a la entidad que la presentación del PDP 2023 a 

~~~ ERVIR es máximo hasta el 31 de marzo del 2023, bajo responsabilidad administrativa, indicando 
f l mbién que la Oficina de Recursos Humanos debe generar mecanismos y acciones pertinentes · =Í n la finalidad de aprobar y presentar el POP ciclo 2023 conforme lo establecido en las normas 
~~•~ igentes. Asimismo, hace de conocimiento que para la elaboración del Diagnóstico de 
lico~ Necesidades de capacitación (DNC) se priorizó a aquellos órganos y unidades orgánicas que son 

vitales para apoyar a la mejora del desempeño o cumplimiento de metas institucionales, 

/ 

teniendo en consideración que previo acuerdo se estableció un techo presupuesta! de veintidós 
mil yOO/lOOsoles (S/.22.000.00) por los miembros del Comité suscritos en el ACTA DE PRIMERA 
REUNIÓN DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE PLANIFICACIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE H UANCAVE LICA de fecha 17.02.2023. En este 
sentido, se procedió a consolidar los requerimientos de capacitación que se resume en el 

siguiente cuadro: 



~ 

Nº TEMAS CON COSTO SIGLAS DE LOS CANTIDAD DE COSTO 
ÓRGANOS/UNIDADES PARTICIPANTES S/. 

ORGÁNICAS 
1 Asistente administrativo, redacción SGRNYA; OA; ORAJ; 35 5,400.00 

de documentos y trámite SGPEEYAT; OGRH; GRI; 
documenta río SGGA; OCTI; SGDIYTI; 

DRCTYA; GROE; SGE; 
DRTYPE; OC; DRP; AISFA; 
SGCCPCE; OT; SGGPYT; 
SGO; 011; SCR 

2 Contrataciones del Estado OA; ORAJ 19 9,500.00 

3 Ejecución y control de obras públicas SGO; SGE; DRVCYS 10 7,100 .00 

TOTAL 22,000.00 

Precisando que los proyectos del ONC y POP resumido y detallado se adjunta al presente en 90 
folios, El mismo que ha sido impreso del aplicativo informático SISCA. 

Así como preciso que el POP 2023 estará sujeto a sufrir modificaciones y/o variaciones durante 
el proceso de ejecución del POP 2023 en marco a lo establecido en la Resolución Presidencia 
Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE. 

En segundo lugar, con respecto a los temas de materias transversales a COSTO CERO fue 
definido y planificado por la entidad (Comité de Planificación de la Capacitación), los siguientes: 

N' TEMAS TRANSVERSALES SIN COSTO COSTO CEROS/. 

1 Integridad O.DO 

2 Género º·ºº 
3 Gest ión Pública 0.00 

4 Gestión y Control de Bienes Muebles del Estado 0.00 

En tercer lugar, el aplicativo informático SISCA consolidó y arrojó el Proyecto del Plan de 
Desarrollo de las Personas (POP} 2023. 

Por otro lado, se dio a conocer las limitaciones para la elaboración del PDP 2023. 

En cuarto lugar, El Presidente del Comité de la Planificación de la Capacitación, conjuntamente 
con los miembros del Comité en mención revisaron el contenido del Proyecto del Plan de 
Desarrollo de las Personas (POP) 2023 que contiene 3 temas con costo y 4 temas en materias 
transversales sin costo, sobre la relación de los aspectos relevantes de la entidad concernientes 
a los objetivos estratégicos, visión y misión en otros aspectos relacionados al mismo, asimismo 

~~~~ .se ha verificado la Matriz del POP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para el 
N( ,. resente ejercicio fiscal ajustándose a las necesidades identificadas en el DNC con el techo 
ÍI OC. W:Q resupuestal de veintidós mil y 00/100 soles (S/.22.000.00), con el fin de beneficiar a los 
~~ "':, servidores comprendidos en los regímenes laborales en el D.L 276 y 1057 de los diferentes 
~ órganos y unidades orgánicas de la Sede Regional; 

Luego del informe por minorizado por parte del presidente del comité y de la Especialista 
Administrativo de Desarrollo y Capacitación se llega a los siguientes acuerdos: 

ACUERDOS DE LA REUNIÓN: 

l. Los Miembros del Comité de Planificación de la Capacitación revisaron, y validaron el 
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (POP) para el periodo 2023 de la Sede 
Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 



2. El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
dispondrá al Sub Gerente de Presupuesto el otorgamiento de la certificación Presupuesta! 
de veintidós mil y 00/100 soles (S/.22.000.00) correspondiente con cargo a Recursos 
Ordinarios dentro del POI de la Oficina de Gestión de Recursos, exclusivamente para la 
ejecución del POP 2023. Acción que deberá efectuar en el plazo perentorio. 

3. Para el cumplimiento del acuerdo número 2. El Director (e) de la Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos remitirá un informe al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto 
y Acondicionamiento Territorial, adjuntando copia de acta así como el Proyecto del POP 
2023 que arroja el aplicativo informático SISCA. 

Siendo las 16:00 horas, se da por concluido la reunión, pasando a firmar en señal de 
conformidad. 

GOIIERHO 

)(, 

HUAIICAV!IICA 
Cll'.SOSll/lWOS 
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Huancavelica, 21 de marzo del 2023 

INFORME N2 056-2023/GOB. REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-EOCD. 

A 

Asunto 

Referencia 

C.P.C. Rubén Sedano Torres 

Director (e) de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

Remito Proyecto Detección de Necesidades de capacitación (DNC) y Plana de 
Desarrollo de las Personas -2023 de la sede del Gobierno Regional de 
Huancavellca, obtenidas del SISCA. 

a) Informe Nº 012-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-mhq-ecs 

Mediante el presente me dirijo a usted; a fin de hacer de su conocimiento que 

mediante Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobó la Directiva 

"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas", el cual se 

desarrollas las tres etapas de la Capacitación siendo estas: 

• La etapa de la planificación 

• La etapa de la ejecución, y 

• La etapa de Evaluación 

A la fecha la sede del Gobierno Regional de Huancavelica, se encuentra 

en la etapa de la planificación, en el cual se ha y definido las necesidades de capacitación con 

el propósito de determinar las acciones de capacitación que serán priorizadas en el Plan de 

desarrollo de las personas (PDP). 

Para el cual ha cumplido con la fase de Conformación del comité de 

planificación de la capacitación (CPC), el cual se ha conformado mediante la Resolución 

Gerencial General Regional Nº 123-2021/GOB.REG.HVCA/GGR. 

Con Relación a la fase de sensibilización sobre la importancia de la 

capacitación se ha tenido limltaclones por la falta de Interés mostrada por los funcionarios y 

Directivos al no participar en a la Charla de Sensibilización virtual convocada por la Gerencia 

General Regional, el cual se desarrolló el 31 de enero del 2023 en el horario de 11:00 a 12:00 m. 

Charla que estuvo a cargo del Especialista de SERVIR señor: dasen Norwich Paucar Quispe, de 

cuya relación de participación se informó con el Informe Nº 019-

2023/GOB.REG.HVCA/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-EOCD. 

Sin embargo; teniendo en consideración que el segundo párrafo del 

enciso b) del numeral 6.4.1.1 de Directiva ''Normas para la gestión de la capacitación en las 

entidades públicas" sel'iala: La aprobad6n y presentaá6n del POP ante SERVIR se realiza como 

máximo el 31 de mano de cada año. Las entidades no podrán ejecutar Acciones de 
. . .... 



El equipo de Desarrollo y capacitación; ha continuado con las fases de 

Elaboración del diagnóstico de necesidades de la capacitación y Elaboración del POP, a través 

del Sistema Informático de Capacitación (SISCA) administrada por SERVIR. 

Cuyo resultado se alcanza al presente a través del Informe de la 

referencia el cual se adjunta al presente en cien (100) folios, de cuyo contenido el suscrito hace 

suyo en todos sus extremos en vista he participado con la dirección y coordinación para la 

conclusión del DNC y PDP. 

Por lo que su Despacho debe de Convocar con carácter de MUY 

URGENTE a los miembros del Comité de la Planificación, para el día 22 de marzo'a horas 16 

horas (04:00 pm) en los ambientes de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, cuya Agenda 

será: 

• Revisión, evaluación, modificación y validación del PDP-2023, obtenida del SISCA 

Es cuanto informo a Ud. su atención con carácter de muy urgente. 

Reg.Doc: 02604094 
Reg.Exp: Ó1889209 

Atentamente 

PROVEIDON" 

.. . . .. ... ,.., .. .. .. - ... . 
l_~:,·i·::1i~~f.L~~~-' 2 ~ :~.;;s .. _. 
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Huancavelica, 21 de marzo del 2023 

INFORME N2 01-2 - 2023/GOB. REG.HVCA/ORA-OGRH/OyC-mhq-ecs 

A 

Asu~to 

Referencia 

Mg. Emidgio O. Camposano Daga 

Encargado del Equipo de Trabajo de Desarrollo y Capacitación 

Remitimos Proyecto del DNC y POP 2023 para su revisión y/o 
validación. 

a) Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que 

aprobó la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 

Capacitación en l~s entidades públicas". 

b) Oficio Múltiple N° 000042-2022-SERVIR-GDCRSC 

c) Acta de primera reunión, de fecha-17.02.2023 • 

d) Resolución Gerencial General Regional Nº 123-2021/GOB.REG

HVCA/GGR 

Mediante el presente nos dirigimos a usted, a fin de hacerle llegar el 

proyecto del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) y el Proyecto del Plan de 

Desarrollo de las Personas (POP) para el _año 2023 de la Sede Central del Gobierno Regional de 

Huancavelica, dicho proyecto se elaboró mediaote el aplicativo informático del sistema de 

gestión de la capacitación (SISCA) y im mérito a los,documentos de la referencia así como, con 

la asistencia técnica del sectorísta de SERVI~ -:- Chris¡jan Rodríguez. Barboza, en este sentido 

hacemos de conocimiento lo siguiente: 

Antecedentes: 

✓ Con Informe N° 003-2022/GOB.REG.HVCA/ORA.ORHH/DyC-EOCD, de fecha 16 de enero del 

2023, su Despacho solicitó a la Dirección de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos a 

fin de programar una reunión de trabajo con el comité de planificación de la capacitación 

de la Sede Central con Carácter de muy urgente. 

✓ Mediante Informe N!! 001 - 2023/GOB. REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC/mhq, de fecha 31 de 

enero del 2023 se remitió la Presentación de la Matriz de Ejecución del POP 2022 mediante 

el SISCA ante SERVIR. 

✓ Con Informe N° 018-2023/GOB.REG.HVCA/ORA.ORHH/DyC-EOCD, de fecha 31 de enero 

2023, su Despacho se solicitó a la D!recclón de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

reiteró la programación de reuníón de trabajo con el Comité de la Planificación de la 

Capacitación con carácter de muy urgente. 

✓ Con Informe N9 02 - 2023/GOB. REG.-HVCA/ORA-OGRH/DyC/mhq, de fecha 02 de febrero 

del 2023, se solicitó información actualizada para la elaboración del POP 2023 de la Sede 

Central del Gobierno Regional de Huancavelica. (ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS). 



✓ Con INFORME N2 03-2023/GOB. REG.-HVCA/ORA-OGRH/DyC/mhq, de fecha 02 de febrero 

del 2023, se solicitó información actualizada a ESCALAFÓN para la elaboración del POP 2023 

de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 

✓ Con INFORME N2 04-2023/GOB. REG.-HVCA/ORA-OGRH/DyC-mhq, de fecha 02 de febrero 

del 2023, se solicitó información actualizada a la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO, ESTADÍSTICA Y ACONOICIONAMIE'N'Fo TERRITORAL para la elaboración del 

POP 2023 de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 

✓ Con INFORMEN!! 05-2023/GOB. REG.-HVCA/ORA-OGRH/DyC-mhq, de fecha 03 de febrero 

del 2023, se comunicó sobre Preocupación por la no concretización de reunión para la 

elaboración y presentación del POP 20i3 de ta Sede Central del Gobierno Regional de 

Huancavelica. 

✓ Con Oficio Múltiple Nº 002-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 24 de enero del 

2023, el director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, convocó a reunión de 

trabajo a los miembros del Comité de Planificación de la Capacitación, programada para el 

día viernes 27 de enero del 2023 a horas: 3:00 pm. 

✓ Con Oficio Múltiple N° 004-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, 02 de febrero del 2023, el 

director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, convocó a reunión de trabajo a los 

miembros del Comité de Planificación de la Capacitación, participación obligatoria en 

reunión de trabajo. Programada para el día lunes 06 de febrero del 2023 a horas: 4:-00 pm. 

✓ Con Oficio Múltiple Nº 10-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, 15 de febrero del 2023, el 

director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, :eonvocó a reunión de trabajo a los 

miembros del Comité de Planificación de la Capacitación, participación obligatoria en 

reunión de trabajo. Programada para el día viernes 17 de febrero del 2023 a horas: 9:00 

am. 

✓ Con Oficio Múltiple N° 000042-2022-SERVIR-GDCRSC de fecha 16 de noviembre del 2022 el 

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil-Autoridad Nacional 

del Servicio Civil; comunica sobre la presentación del PDP 2023 a SERVIR es máximo al 31 

de marzo del 2023 bajo responsabilidad administrativa. 
. .. . 

ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL ONC Y POP 223 DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE HUANCAYEUCA 

En atención a la Resolución Presidencia Ejecutiva W 141-2016-SERVIR-PE, y al Oficio Múltiple N° 

000042-2022-SERVIR-GDCRSC de fecha 16 de noviembre del 2022 suscrito por el Gerente de 

Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - Autoridad Nacional del Servicio 

Civil; en el que indica que la presentació_n del POP 2023 a SERVIR es máximo al 31 de marzo del 

2023 bajo responsabilidad administrativa, el mismo que la Oficina de Recursos Humanos debe 

generar mecanismos y acciones pertinentes con la finalidad de aproba"r y presentar"el POP ciclo 

2023 conforme lo establecido en las normas vigentes. Se desarrolló lo siguiente: 

Primero: 

El día 17 de febrero del 2023, se concretizó la primera reunión de trabajo con la 

participación de los miembros del "Comité de Planificación de la Capacitación" de la Sede 

Central del Gobierno Regional de Huancávelica del periodo 2021-2023 conformado de 
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acuerdo a la Resolución Gerencial General Regional N° 123-2021/GOB.REG-HVCA/GGR. los 
mismos que estuvieron presente los siguientes: 

• El CPC~ Rubén Sedano Torres en su calidad de Director (e) de la Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos - Presidente 

• CPC. Heleno Ciro Camarena Hilario - Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto 
y Acondicionamiento Territorial · 

• La Psicóloga Nery Peñares Raymundo Gerente Regional de Desarrollo Social 
Representantes de los Servidores Civiles 
• Tomas De La Cruz Taipe - Titular; 

V el Equipo de desarrollo y capacitación en calidad de apoyo. 

A fin de tratar las siguientes-agendas! 

✓ Instalación del" Comité de Planificación de la Capacitación, según Resolución 

. General Regional N9 123-2021/GOB.REG-HVCA/GGR. 

✓ Asignación de Presupuesto para la ejecución del POP. 

✓ PrC)grarnaclón de cursos transversales. 

✓ Otros temas relacionados a capacitación. 

Por lo que, mediante ACTA DE PRIMERA REUNIÓN DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DEL 

COMITÉ DE PLANIFICAOÓN DE LA CAPACITACIÓN DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE HUANCAVEUCA, l~s miembros del comité llegaron a los siguientes acuerdos: 

1. El CPC Heleno Ciro Camarena Hilario ord~nará a quien corresponda se otorgue la 

certificación presupuesta! a la Oficina de Gestión de Recursos Hl/manos el techo 

presupuesta! para· la atención del Diagnóstlco de Necesidades de Capacitacfón (DNC) 
y el Plan de Desarrollo de las Personas (POP) 2023 por ,el monto de veintidós mil y 

00/100 nuevos soles (S/ .22.00.0,00) en Recursos Ordinarios. 

2. 

Segundo: 

Los miembros.del Comité de Planificación de la Capacitación solicitaron al Presidente 

del Comité que coordinara con entidades que prestan servicios de capacitación a fin 

de definir los temas transversales para ser consideradas en el DNC y POP durante el 

año 2023. 

En mérito a los acuerdos obtenidos por los miembros del Comité de Planificación de la 

Capacitación suscritos en el ACTA DE PRIMERA REUNIÓN DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DEL 

COMITÉ DE PLANIFICACIÓN D~ _LA CAPACITACIÓN C>E LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO 

REGIONA~ DE HUANC:AVEµCA, se procedió con la elaboración del DNC manteniendo el monto 

de veintidós mil y 00/100 nuevos soles (S/.22.000.00) en Recursos Ordinarios. Para lo cual se 

coC)rdinó con el encargado de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos que en calidad de 

Presidente d.el Comité y en coordinación con los miembros del Comité se Identificaron 3 temas 

con costo, considerados como temas planificadas por la entidad en vista que se cuenta con un 

presupuesto limitado, asimismo identificaron a los órganos y unidades orgánicas estratégicas 

para el cumplimiento de los objetivos institucionales el mismo que los temas de capacitación 

estarán alineados a la acción estratégica conforme al Plan Estratégico Institucional (PEI), por lo 

que se detalla en el siguiente cuadro: 
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TEMAS CON COSTO 

N• TEMAS CON COSTO SIGLAS DE LOS CANTIDAD DE COSTO 
ÓRGANOS/UNIDADES PARTICIPANTES S/. 

ORGÁNICAS 
1 Asistente administrativo, SGRNYA 35 5,400.00 

redacción de documentos y OA 
trámite documentario ORAJ 

SGPEEYAT 

OGRH 
GRI 
SGGA 

. 

OCTI 
SGDIYTI 
DRCTYA .. 
GROE 
SGE 
DRTYPE 

oc 
DRP ' 

AISFA 
SGCCPCE 
OT 
SGGPYT 
SGO 
011 . 

.. 
SCR 

2 Contrataciones del Estado OA 19 9,500.00 
ORAJ 

3 Ejecución y control de obras SGO· 10 7,100.00 
públicas SGE 

DRVCYS 
TOTAL 22,000.00 

Con respecto a los temas de materias transversales fue definido y planificado por la entidad 

(Comité de Planificación de la Capacitación), los siguientes: 

TEMAS SIN COSTO 

N• TEMAS TRANSVERSALES SIN COSTO COSTO CEROS/. 

1 Integridad 0.00 

2 Género 0.00 

3 Gestión Pública 0.00 

4 Gestión y Control de Bienes Muebles del 0.00 

Estado 
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Cabe precisar que la elaboración del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) se 

desarrolló en coordinación con los miembros del Comité asimismo dentro del marco de la 

Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprobó la Directiva "Normas para 

la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas", haciendo uso del aplicativo 

informático del sistema de gestión de la capacitación {SISCA). 

Tercero 

El proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (POP) 2023 de la Sede Central del Gobierno 

Regional de Huancavelica, se procedió a elaborar en base al DNC indicado líneas arriba, que 

registra en el SISCA. 

SOBRE lAS LIMITACIONES 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Reuniones programadas no efectivizadas. por falta de cuórum de parte de los miembros del 

comité de Planificación de la capacitación. 

Reiteradas coordinaciones y comunicaciones con los ex directores de la Oficina de Gestión 

de Recursos Humanos a fin de proceder con la elaboración del DNC y POP 2023. 

El Área de Escalafón no remitió la información requerida para la actualización del SISCA 

2023 (datos actualizados de los funcionarios, directivos y servidores) pese a las reiteradas 

solicitudes documentadas y verbales. 

Demora en la determinación de temas transversales para ser considerados en el DNC y POP 

2023 por parte del director/a de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos. 

Demora en la determinación de los temas estratégicos de parte del presidente del Comité 

en calidad de dlrectór/a de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos'a fin de realizar los 

requerimientos de capacitación en el DNC con los órganos y unidades orgánicas 

identificadas estratégicamente para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la 

entidad. 

Determinaciones y disposiciones cambiantes de parte de la Dirección de la Oficina de 

Gestión de Recursos Humanos (no existe una toma de decisiones definidas). 

En la elaboración del Diagnóstico de Necesidades de capacitación (DNC).se evidenció que 

El PEI, el POI y las funciones de los cargos/ pu~stos de los órganos y unidades orgánicas no 

guardan relación de alineación para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y 

acciones estratégicas de la entidad. 

No se cuenta con determinaciones y disposiciones de parte de la Dirección de la Oficina de 

Gestión de Recursos Humanos. 

Información incompleta y no veraz de parte de los órganos y unidades orgánicas de la 

entidad. 

Designaciones cambiantes de funcionarios y directivos de la entidad. 

Equipos de cómputo de antigua generación que no permiten el desarrollo de las 

actividades. 

No se cuenta con materiales de escritorio para los tramites documentarlos. 



Por todo lo expuesto líneas arriba, y pese a las diversas limitaciones se remite el PROYECTO DEL 

POP 2023 de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que solicitamos que 

por intermedio de su Despacho se solicite al director/a de la Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos convocar a una reunión de urgencia a los miembros del Comité para la revisión, 

evaluación, modificación y/o validación del proyecto del POP 2023. Teniendo en consideración 

que la presentación del POP 2023 es solo hasta el 31 de mario. 

SE ADJUNTA: 

1. Proyecto del Acta de Validación, en 1 folio. 

2. Impresión del PDP 2023 del SISCA,·e-n 5 folios. 

3. Proyecto del PDP - Resumido, en 3 folios. 

4. Proyecto del POP- Detallado, en 29 folios. 

S. Proyecto del DNC- Resumido, 4 folios. 

6. Proyecto del DNC - Detallado, 49 folios. 

Lo que informamos a usted; para su conocimiento y acciones. 

Atentamente, 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 
OFIQNA DE G N DE RECURSOS HUMANOS 

RR O CAPACtTAOÓN 

Reg. Doc.: 02604009 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 
OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DESARROLLO Y CAPAaTACJÓN 

,~ .r!li!f:_. Su•~· 
Técnico Administrativo 
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ACTA DE VALIDACIÓN DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (POP) 

Con fecha, 2· 2 MAR. 2023 
los miembros del Comité de Planificación de 

Capacitación de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, dejamos constancia que: 

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a 
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visión y misión, estructura 

orgánica de la entidad, número de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y 
fuente de financiamiento). 

2. Se ha revisado la Matriz de POP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para 

el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean 

pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de 
prelación previsto en el artículo 14º del Reglamento General de la Ley Nº 30057 - Ley del 
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas 
para la Gestión del Proceso de capacitación en las entidades públicas". 

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se 
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. 

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuesta! para atender las capacitaciones incluidas en 

el POP. 

En señal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de POP. 

Gestión de 

Recursos Humanos 

OBl2RN".l P.e:GtOHA AVEUCA 
G RENC1A PsG<l;'ll.t orn. E SUPUESTO 

YACON0.:1O 

Planeamient , Presupuesto y 

Acondiciona iento Territorial 

Representan de los Servidores 
uplente) 
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Fecha de Aprobación: 2 2 MAR. 2023 

Proyecto PDP 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA • GOREHUANCAVELICA 

l. Presentación 

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 de la Sede Central del Gobierno Regionai de Huancavelica, ha 
sido elaborado en el marco de lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación 
en las entidades públicasn, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR/PE. El 
POP para el periodo 2023, está orientado al cumplimiento de la misión y objetivos institucionales, alineándose con 
el Plan Operativo Institucional - POI de la entidad. 

11. Objetivos estratégicos institucionales: 

Descripción 

ACOMPAI\IAMIENTO INTEGRAL A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS. 

ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS EFICIENTEMENTE 

ATENCIÓN INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN 
HUANCAVELICA. 

Disminuir la prevalencia de anemia y desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 años. 

Fortalecer el acceso a una formación de calidad con equidad en los estudiantes de la educación técnico -
productiva y superior (tecnológica y pedagógica). 

Garantizar la atención integral de salud en la población de la Región Huancavelica en el Marco del Asegurami 
ento Universal. 

Mejorar la competitividad de los agentes económicos 

Mejorar la gestión institucional del Gobierno Regional de Huancavelica. 

Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educación Básica. 

Promover el desarrollo e inclusión social de la población vulnerable. 

Promover la Competitividad de los Agentes económicos 

Promover el desarrollo e inclusión social de la población vulnerable. 

Promover el suficiente acceso de ta población rural a servicios de agua y saneamieilto de calidad y 
sostenibles. 

Promover la gestión integral y desarrollo sostenible de los Recursos Naturales en el departamento de 
Huancavelica. 

--
Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climático. 

Reducir la mortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fértil, gestantes y los recién nacidos. 

Reducir la vu!nerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climático. 

111. Misión y Visión: 



Misión 
Organizar y Conducir con eficiencia y transparencia la gestión pública regional, conducente a lograr 
concertadamente el desarrollo integral y sostenido de la región, dentro de un marco democrático y de práctica 
de valores. 

Visión 
"Huancavelica superó en gran medida la pobreza y pobreza extrema. La desnutrición crónica infantil ha 
disminuido. La calidad educativa mejoró significativamente, la población ha desarrollado capacidades y 
competencias con equidad de género e identidad cultural. 

El uso de recursos naturales en actividades humanas y económicas es compatible y sostenible, dentro de un 
ambiente seguro y saludable. 
La economía regional es diversificada y competitiva, basada principalmente en la agricultura, ganadería, 
turismo, minerla y comercio, que dinamizan el crecimiento sostenible e inclusivo. 

IV. Estructura orgánica: 

-..-01-ltlllllC1UIW.111LOOllllDIO_M,_nu,lA 

---

V. Servidores civiles que conforman la entidad: 

Régimen laboral Número de servidores 

FAG 9 

D.L.276 147 

D.L.1057 (CAS) 213 

--... .... NUQULIIY ... 

" 
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VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de ..--.=citación: 

~ I · 
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Nombre de la acción de # 
Areasde Costo total en Nº capacitación Nivel de evaluación Modalidad Oportunidad Participantes beneficiarios S/. 

1 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REOACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 4 0A 600 
TRÁMITEDOCUMENTARIO 

2 CONTRATACIONES DB. ESTADO REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 15 OA 7500 

3 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 OGRH 300 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

4 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 ORA.! 300 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

5 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y 
TRÁMITEDOCUMENTARIO 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 CR 150 

6 CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 4 ORA.l 2000 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
7 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 SGGA 300 

TRÁMlTE DOCUMENTARIO 

8 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO. 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 GRI 150 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

9 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL u 1 SGRNYAP 150 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
10 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 DRCTYA 300 

TRÁMITE OOCUMENTARIO 

11 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 GRPPYAT 300 
TRÁMITE OOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
12 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 3 OCTI 450 

TRAMITE DOCUMENTARIO. 

13 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL H 1 SODIYTI 150 REDACCIÓN Y TRÁMITE DOCUMENTARJO 

14 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 SGPEEYAT 150 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
15 REDACCION DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 oc 150 

TRÁMITE DOCUMENTARlO 

16 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 3 DRP 450 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

17 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 AISFA 150 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
18 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 011 150 

TRÁMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
19 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENOIZ,tl.JE VIRTUAL 11 1 SGGPYT 150 

TRÁMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
20 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 SGO 300 

TRÁMITE DOCUMENTARIO 

21 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL: 11 1 SGCCPCEIS 150 
TRÁMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE AOIAINISTRATIVO, 1 
22 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 OT 150 

TRÁMITE DOCUMENTAR!O 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO. 
23 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZ,tl.JE VIRTUAL u 1 GROE 150 

TRÁMITE DOCUMENTARJO 

24 EJECUClÓN Y CONTROL DE OBRAS REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 111 3 DRVCYS 2130 
P0BLICAS 

25 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCION DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL u 1 DRTYPE 150 
TRAMITE DOCUMENTARJO 

26 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 SGE 150 
TRAMITE OOCUMENTARIO 

27 
EJECUCION Y CONTROL DE OBRAS REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 111 6 SGO 4260 POBLICAS 

28 
EJECUCION Y CONTROL DE OBRAS REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 111 1 SGE 710 
PIJBLICAS 

DRCTYNOREYMi 
29 INTEGRIDAD REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL UI 146 DRP/DRTYPc/OR o 

VCYS/GRDE/G RU 

¡\ISFNDRCTY,\/1) 
30 GESTION l'ÚBLICA - REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 148 REYM/DRP/ORT'I o 

PE/DRVCYS/GR 
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GESTIÓN Y CONTROL DE BIENES 
DRP/DRVCYS/Gf; 

31 REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 7 DE/OAIOC/OII/SG o 
MUEBLES DEL ESTADO E/SGGPYT/SGO 

DRVCYS/GRI/OQ 

32 G~NERO REACCIÓN VIRTUAL IV 58 bcTVOGRH/011/C o 
T/SGE/SGGPY 

TOTAL 22000.00 

VII. Matriz POP: 

Nombre de la acción de # 
Areasde Costo total en 

N" capacitación 
Nivel de evaluación Modalidad Oportunidad Pairticlpantes beneficiarios S/ 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 1 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE VIRTUAL 11 4 0A 600 

OOCUMENTARIO 

2 CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCIÓNY APRENDIZAJE VIRTUAL 11 15 OA 7500 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
3 REDACCION DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 OGRH 300 

DOCUMENTARIO 

4 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REOACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE RE/\CCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 ORAJ 300 

DOCUMENTARIO 

l) 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 CR 1l>D 

DOCUMENTARIO 

6 COHTRATAC!ONES DEL ESTADO REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 4 ORAJ 2000 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
7 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRAMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 SGGA 300 

DOCI.IMENT ARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
8 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 GRI 150 

OOCUMENTARIO 

9 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRAMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 SGRNYAP 150 
DOCUMENTARIO 

10 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO. 
REDACCION DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 DRCTYA 300 
DOCUMENTARIO 

11 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRAMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL !I 2 GRPPYAT 300 
DOCUMENTARIO 

12 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRAMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 3 OCTI 450 
DOCUMENTARIO. 

13 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL u 1 SGDIYTI 150 
REDACCION Y TRAMITE DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
14 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL u 1 SGPEEYAT 150 

OOCUMENTARIO 

15 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 oc 150 
DOCUMENTARJO 

16 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO. 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRAMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 3 DRP 450 
DOCUMENTARIO 

17 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REOACCION DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 AISFA 150 
OOCUMENTARJO 

18 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 011 150 
DOCUMENTARIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
19 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 SGGPYT 150 

DOCUMENTARIO 

20 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 2 5GO 300 
DOCUMENTARIO 

21 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 SGCCPCEIS 150 
DOCUMENTARIO 

22 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 OT 150 
DOCUMENTARIO 

23 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y TRÁMITE REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 GROE 1:SO 
DOCUMENTARIO 

24 
EJECUCIÓN Y CONTROL DE OBRAS REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 111 3 DRVCYS 2130 
PÚBLICAS 

25 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN DE ~• Y TRÁMITE 
DOCUMENT~~Q Ri:,~ 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 1 DRTYPE 150 

,_~'(, ~-,~ ~O Al2G1. 
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26 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 
REDACCIÓN OE DOCUMENTOS Y TRAMITE 
DOCUMENTARlO 

'Z1 
EJECUCIÓN Y CONTROL DE OBRAS 
PÚBLICAS 

28 
EJECUCIÓN Y CONTROL DE OBRAS 
PúBUCAS 

29 INTEGRIDAD 

30 GESTIÓN PlÍBLICA 

GESTIÓN Y CONTROL DE BIENES 
31 MUEBLES DEL ESTADO 

32 GÉNERO 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

REACctÓN Y APRENDIZAJE 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

REACCIÓN 

HUA/ICIVHICA 
Clf.SOSHUMAJ,'0$ 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VlRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

VIRTUAL 

11 

111 

111 

111 

11 

11 

IV 

1 SGE 150 

6 SGO 4260 

1 SGE 710 

ORCTYA/OREYMI 
146 ORP/DRTYPE/DR o 

VCYS/GRDE/GRU 

AISF A/ORCTY ÁID 
148 REYM/DRPIDRTY o 

PE/DRVCYS/GR 

ORPIDRVCYS/GR 
7 DEIOA/OC/OII/SG o 

E/SGGPYT/SGO 

ORVCYS/GRVOC/ 
58 OCTUOGRH/011/0 o 

T/SGE/SGGPY 

TOTAL 22000.00 
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FIitros aplicado• 

Ro¡,orta Matriz POP do la Entidod (Resumido) 
GOBIERNO REGIONAL 0E HUANCAVELICA 
Ninguno 

I

Fortalteer lo• 1M•Jo111t t1f'I la ruaed6n de 
eonoc:IM.,..ot en daQt.!m8ffl'OI y t1'ml1•• _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ 
rlldacd6n ., document■rto, m m■l'OO • I'°' trimilH docum.-.-.~o; 
trimlt• 1G ella1tlec:ldD a,, .. nom'IH «1 IU 1c&Md1dn 
d~•'1o. -..lliler,l:et. • ~str.tlvlt . 

la_,,.,.i.. l0tro• 

I
Forta'-cittlot IMefonrla ■plcadón de 111 

I
Corirlllaclones dll conodml9"1:ot en cortntadón cW Estado 
E.tado cortr.tadOMt "1'.g1ntet en el IT\llreo 

dtil •tC•do nonnallvo. I

M,jo,a, o, ,.,,adón ff lo 151,tame, 
INtodolo;la da lat adrrinl.CraUv IAbntadmlent ~~d=: dtl .-do an =~::., 0 
adrNnl ltratlvet, pen,ano 

Allllffll ,.,.._,., Me)onr oi, la ntdacddn. de ,.,_u, la rMt~I• ·-- 1~ tadaed6nd1 
conodml1nto1 •n doe\#Mliot 'I trimltet roda,dónff-J 1 
redaed6n y doel.rnertario, cq ""'* • len trim'.I•• doeu!MÑados Generalas ........... , 
trimlt• io effl.blec:ldD .,. ras nofffll.l en las actMdades 

lrtmit■ ~arto. 'il{gent•., -~«niOYa,. 
doCU"Mntarto 
Atbtente forta,'ec:«k>s M-fonr en la redaoddin di Af,lcar 11 11'\etodologla 
■drrinlalraUYD, 
radltcl6n de 

conodrrienl:o• 11n doi::wnenl:01y binfln ,oda,dOn de_,..,..,, 1 1 
rtücdóny docllnenl:ariot •ftri.roo■ ~ b 1 ltitt"IH docuru1nblttos Gensralea OlrDs 

doC\m9ffOI y ,,. .... lo ast■bhtddo sn las"°""'' en IH ■et.Melados ,,.,,.., 
dc>curnentar\o. 'w(gant.H. ■1i'riNW1tM1. 

'""'""'""""" ,'.sllteri• Fortdcer lot M.,..,-en la red■cdón da ~car II matlldoiogll 
adrrinltlrdw, 
redacd6n dt 

conodmlertot 1m ~•nt.01 y b'6rnlle1 rodacdón de do,..m,,too y 1 1-· doC\rnef'ios 'I 
radacd6ny docUT1aréaf101 .,. mafQO ■ los lrtmilH docunenlallo• Geften)e1 
trim:!e b ett&blecido en lH nonnl:I anll1 actividades 

trinit, 
doctfflent■rto. \fl(g9f'ltal. admirillr~t:IVH. 

doNnefial1o 

) 

·-, 

IBENl!FICI l"'dón IActMd■det operatfva,, 
O BAJO Ht,aU¡¡ica lt'NllnlonH •l•ci.t•do• 11!.denteme ..... 

:aENEFICt l"'dón 1~:ladu oe,•rdva•• 10 aAJ0 Htnt•vic• ww.n!onet ef1CU1do1 afldaréWM ..... 

IBENEFICI 1-"" l"'!Mdadel ... -.. 1 o BAJO estralfgk • ~onu el•at•do• .~ene~ 

IBENEFlCI ,...... 1 .................. .,,... 1 
0 BAJO astrat~c• ::,,!onu -:K'Wlck,11 afl.denteme 

l•ENEFIC1 , ... dón !"""'""'" ....... IM.. ¡ o ~o asnt, l,'4ca ~°"" eJ•Cla~• oJIClanteme 

Fortalecer los Melonar la apllndón de 11 
Mejorar ta apOcadón d1t la Slthtmu 

Cortnit■donat dtl eonodmlento, e n conlnltaclón del Eatado 
metodolo¡¡la da fas admlnl..,..llv l"""teclmlent l•ENEFICI l"'clón IActMdodu ope,aUva, • 1 

Est,ufo conttatadoncs vlgelltes. en el manio 
ccriraladon■s det e,tado en ::t: 0 0 RAJO estrat•afca =.f'lionet eJecdaóos etlclertem• 
llt ■Gl:Nlda .. 

del estado nonnalivo. admfnlstt'IÚVH. ...,.,,. 
. Allstenl:1 

FDrt:alecsrtos MejofW el\ la reda«l&n do ~car la metodología 
■crnlnlstraUvo, 

1~· redac:cl6n de 
conodmlel"tQI .., documeréos y trarntlot rtdacd6n de doCU'llfflOt y IBENEFICI I"'ª"" 1Ge"''"<i6o de lnformadón uped•l1 

dowmentoty 
tad•cci6n y documentar1os en mateo a los tl"ámtlt1 doCUIMffllirtot G11Mn!•• 0 BAJO e,trattatca ~~a y oporti.r,a para III GRO y 
triiffllt• la aitablecldo en la• norma, en,., 1d1Adade1 

tri.mita doeumentario, "'1~ ... ■drnlnlltt11tM1. 
do«Jmelnbltlo 

Aslsterie Fort1'-ic.,1o1 Mefo,v en la redacd6n de ,..,.,., __ ª'ª 1 
1~-

a«ftnlttnittvo, 1 1 t"•~- t •~pamlfflo f'9Ñcd6nda 
conoelmltnlot e n docunfflos y birnllll rtdtcdón di documentos y BENE'FICI Acd6n adecuado qua faVOfu:ca un buen cJ _,. .. , red■::cf6n 'I documffl.ar1oa en merco a lot trimltH doc:Ument11lot o.ntniles O BAJO 1str111'glc1 rn■ l.■baraf Y mejor C:Hemplt\o del 1 

"'""'' lo Hl■bfeddo en la'I nom1at tn lat ■ctMdad .. 
trilrile docu-nftar1o. -.4¡¡entn. ■dmlfitlratfVI,. 

Hf'Ador, 

documentarlo 

A,11(.-te FOft11ktce, ln Mejonir en la t■dac:ddn de ~ .. i.-~•· 1 l •~nlslrtiUvo, 1 1 IE"•~-·~-doet ,mcdónde 
conodml•nlos an doclMTleriosylliill"üa radacdón di~ y BENeFICI Acción ,~do• pa,a II p,r'O'ilill6n de lo 
red1ccl6n 'I documentarlo, en marco a lot trifflltff doculftenta:rtot Genwalet Otros O BAJO •.tni"glc• • s eMdos ecotlt1,m1co, pan1 la 1 ~º'J Wffit• loe.st11bleddo ll"llat nonnH '" ta, 1ctMctadee 

lrimlte documenlar1o. ""4genlH. 1dit'Nnlt1,.dvll, . 
i,othddn. 

doeu'lleti.1t10 

Aslsllfte Fortalecli' lo• Mejorar en ta reibcd6n d• Aplicar la mlltodobtfa 
aitrinlltrlU\10, 

laro, ·• ,.dacdónde 
conodm!effot en docum,,.., y,,..,..,., ,odaodón de .............. J 1 IBENEFICI l"'ci6o I"°'º • la mejon do lol HMcios 1 

dOC\IMl"llot)' 
redacción y documenlados ■f\ marco a b s lrimlt .. doevMtialiot Genlft1H 

O 9'\JO HVl16gloe ::~::: ::::i:i1:r::: 
"'""'' lo estableddo en las nonnat en laa ectMdadet 1=:. .... ~. documenlar1o. IAgffll:H. 
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1 

e, 
1 

e, 
1 

C1 
1 

e, 
1 

e:, 
1 

CI 
1 

4.& IRHcclóny 
1pr1ncftajl IV!rtu■I 

,.27 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

R11cd ón '1 JV1rtual 
aprandln J• 

IRucd ónylVirtual 
aprancln je 

¡Rucdónylv.:tu•I 
■pterd'tll¡e 

IR•::6n.Y!v..tual .,, -
IR.acción YIVlrlual 
aprendlz:aJ• 

¡Re■cclónylVlltual 
aprendDj4; , 

IRe•cclOti Ylwual 
aprendlnJs 

IR•accl6nyl\'\rt 1 aprtndz.ajl ua 

1R-■cdtX!yl"'1:ual 
I P,IMfDJe 

l!1lO 

7500 15 

3.00 

3.00 2 

1$0 

2000 

300 

,so 

150 

300 
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11 ¡Form•d6n 
LabO<•l 

lcur10 

12 ¡Formael.611 
Laboral lcu..o 

13 i~::~dón 

14 ¡Formación 
La ........ 

15 IFDmlect6n 
Laboral 

,e ¡Fonnaddn 
Llbonl 

,7 ¡Fonnac:lón 
Laboral 

18 1Formad6n 
Laboral 

19 1Formaclón 
Laboral 

!Curse 

Cu<>O 

lciurao 

le.,,.. 

lcurw 

le, ... 

le= 

20 1:'..°:':f6• le,,.. 

21 ¡FormaeiOn 
Labor!~ 

Cutio 

) 

) 

Asistente 
lldm!Nstrattvo, 
red■cd6nd• 
doc:umentos y 
ttfim!te 
d_qcumentlfto 

conodm!entos en doeum•ntos y lrtilltol red1cd6n cCt cfOQlffllftlCII y 
redlccl6n y documentMio1 • marco 1 101 trflmlH documenllrtol IGene,.rta 

1

Fot1alec.r 1~ 1M•jonlr en le red-111t.C16.- de ¡Aptar 11 metodolo;fa 

01111, 

[ 
...... 

administrativo, 
edacdónde 
ocomentoay 
rjmlle 
ocument1r10_,_ 

trlimll• IO Ht■bleddo en IH nonnas en IH 1ctlvtdlde1 
doeumentano, vlgenlH. tdmlnbnllvu. 

Fortaltetr 101 ¡M•Jonr en 11 !'9Cllccldn de 
conocimientos en docum.ntos 'f ltjmlle1 
red1cd6n y doeumen11r10t 1ft man» 1 
tri6mlta lo estabftddo en las 
dOQlmentano. nonnas. I

ApUcar ll mlaccili1n de 
documento• y kla ttimlu 
documentaoot 111 lQ 
1dMclade1 .cimfnlst,.tlvH. 

I
AJI I nt 1Fortalecer kls ¡Mejora, en la llld1Gddn dt IAplear la metodok>gla dt11 1■ 

s • • conodmlent01 ■n documentos y ltjmlte redecdón de doc:um,nt01 J :,m~i:•~: rtd1cit16n 'I document•OO• .,. marco I los lri'!lltea documeqltriol 
~Y~ • lftmil• lo estatuddt eft 1a, nonnu en las 1ctMd1d11 

1 dOaJmenllño. "'91ntes. lldmlo'.sttlUVH, 

A.slstence 
lldmlrlLsb•tlvo, 
l"ldeccl6n de 
documentos '/ 
tr!m:te 
doeument1r10 
Asistente 
edlrmlstr1tfvo, 
OO•cdón dl 
documentos y 

"'""'' i-_ .... "º-
AJ!Mente 
edmlnlstre&lvo. 
rtd1cd6n de 
documento, y 
trfim.'!e 
doeoment•rto 
Asistente ..,_, 
radacdónda 
dl)CUfflenlOI '1 
llimlll 
doa,men11r10 
Asistente 
edmlnlstr1Uvo, 
red•celón de 
doQJmemo, y 

uimb 
docum,~rio_ 
Aslsl.tnll 
lclmlnlstratlvo, 
rtdacción M 
doa,menlOI y 
tr6m::te 
documentarlo 

I
F011•1ecar los IMeiorar eo la ,.dacd<la di IApllw O. mttodologlo 
conocimiento. '" dOCl.lffltRl.01 J lrtmle1 redtcd6n de dOWffltnt<ll '/ 
rtdtcdón y do~m.entarf01 en matto e k>s tr6mll81docuinenllrlol 
tttrr,lte lo estableddo tl1 la namtU en las ac:11\lldades 
documentano. vigentes. ldtnlt'lilt111Uvn. 

I

F011>le<M los 1M•Jorat en lo ,..,_ di ¡~ca, la motoclologl1 
conodm'enlos en docum1n10, ., 1timfllS rldec:dón de doa.mantol 'I 
redac:dOn y doc:umentertos en' ffll fg) a 101 trtmltes d00Mn1nt1rlos 
lrtmlte to establecido en las noone1 en !et ICUvlded .. 
documttdarlo. vigentes. • edminlstrsttves, 

I

F011alow los l""Jororen,. !!d_,6n de 1- i. metodologlo conocfmlentos en documentos y trtmles r.dac:dón de doeufflemol y 
redtc.el6n y documentertos e!'l i'na.tco a los trimttes docum~nilt1ol 
tr6m:te lo es.tableado en ID normu el'I las 1ctMded11 
document,no. vigentes. ec1minrsttattv1S. 

I
F0111leoe< los ¡M•Jor,t 10 la rwdlcol6n de IApll<ar la metodologla 
c:onoclmilnto, en documentos y trtmttes red1oci6n de doo..meritcs 'I 
redltClón y dacumental'IOs en mart:0 a los lñmltts doamenllrlol 
ttimlte to establecldo en ~5 Mm'IH en IH ectMdldll 
docomenteOO. vtgentes. ldmlnlstnlUvas. 

¡
Fortalecer 101 !Mejorar en 1, redleclón de 1Apt'Clt le rnetodologla 
conodmlenlos en dOOJmtnletS y tnlmltes redtcdOn de documanlOI y 
reclecdón y documenterfos en mar= 1 los trimltes documenwlos 
lrimftt lo est1bleddo en tas normH en las actlvtdedet 
documtnta!'IO. vigentes. edmlnlslniltvas. 

,

1

F0111_, tos l""Jo<sr en 11 ,..,,cdón do IA¡,llw 11 '""'odolClglo 
conocimientos en documen1os y 11imltes rtdecdón de docl,nenlol y 
1'9CU1cd6n y documentarfol en mtrco e los trtmltts documentarlos 
trtmlte lo estebleodo en lu nonnu en IH edtviradn 
documentaño. vlgenltt. lclmlnlsttaúvN. 

Genera:ts Otros 

Oenerarea Otros 

loeneralts l0tros 

laen,ralea 101,01 

IGeneni!es I01m1 

lo.nenol<S l0tros 

!Gsneralas IOlnJs 

IGenerale, IOlros 

Asistente 
lclmlnlstralivo, 
redacdón de 
doa.lmlnlOIJ 
116m.'to 
doa.-mental1o 
Alisl1nt1 
edrnlnlsltllllvo. 
ted1eel6n de 
dOtumenlOI y 
tt6m!le 
dOQJ!!'!_entarto 

conoeim\eRlos en documentos w trt,:nlta, red1cdón de d0Qlmento1 y 
red•tdón y docum1n1e110, en marco a los trlm1ttsdocumen\llr1al IGenenilea l0tn:i1 

I

Fortalecer io. 1M•Jorar ,o 11 ,.dacd6n de IApll<ari. motodolClglo 

lfAmk, IO .sttbltddo eA lu ncnnu en la aelMdedea 
documentaOO. vigentes. ldm!Nttta!JvlL 

I
Fonellcer kit IMefOrlr 1n 11 redeedón ele 
OOMdmlentos en documentos y trllmltH 
~•ccJón Y documentanot en m1rt0 • 
lr6fnlte lo HtttMclóo 9 , , 
doclJmenUIM. I

Apllclr 11 mo10c10logl1 
rtc11cd6n de doc:umenlos y 
los trimltes doeumtmal1os 
en leted.M 

IGeneralet !Otros 

· :··: . ----y 

I
OENEFICI IAcdO,, IActMdlldes opef'ltlval • 
O BAJO estrat6Qlea lnvtlllonll eJeoutad01 ·eAdmleme 

nte. 

1
8ENEFICI 1Acd6n IACIMdNH Ol)lmfYN. 
o BAJO .,.u,t6g!ea lnvtralonn ljtcUtldos efldenti mt 

nlt, 

OOQlmeflC0I de G11tl0ff y dlAIQtl!t'lll 
de procedlmíento1 admfn~nillvo■ 

I
BENEFICI IA.c.d6n y t6ailco11e1u .. zado,. 
O BAJO estra16glca estendatfzado, 

• lmplementldOI en la UEa. del p-
000.lmentos de GNU611 y (l,MCliVJI 
dt proeedlmltnlot ICtlmlnlllmMI, 

IBeNEFICI l"cdón y 16ffllcos 1e1uelb:adoa. 
O BAJO estrettglcl utendertud01 

, 1mptementado1 en lu ue,. 4el -
1BENEFICI IAcdOn IA.dMdedn operallvas • lo BAJO estr•t6glc:I lnvet1lones eJeCWldos 1tlcl11rffllme 

nle. 

IBENEFICI 1- 1Aconpel\lmltnt'3 fnleg,.l a kls 
O BAJO UVBl6gl.ca l)fl)ductores agrupecuarto,. 

I
BENEftel IAcdO,, IA.dMdaclH ~ - • 

' O BAJO estratégica lnwrMOnes tjeeuladO& efide.nteme 
,nte. 

IBENEFICI ¡Aedo,, IActMdadea operativas e 
o BAJO utrat6glu inversiones ejec:ulados endenteme 

nlL 

I
BENEFICt 1Acd6n IACI.Mdades opemfvu e 
O BAJO eslBl6glcl kwe™ones ejeculldors e.Rdenteme 

ntt. 

IBENEFICI IA.cd6n IACIMdldes oper11iv111 
O BAJO estr•t6oJc.a lnvtf'MOnH CIJec~tlldos e fltlenleme 

nt,. 

I
BENEFICI IAcdón ¡Astst•nd■ 1'6cnlca perrnanenle e.n 
O BAJO tstrtlf9lea gestk'ln '/ Ol'gtn(z.10161'1 dt IIIS 

comunidades campulnq. 

~ 

C1 

C1 

e, 

C1 

p 

D 

D 

D 

D 

D 

p 

I
RaaCQOrl 'I ¡iw111u1l op,.nolza¡. 

I
RNCdOil Y IVlrtual 
aprertdlnJ• 

Reacddn '11 virtual 
apre11db:1Ie 

1 
Re1CC1ón 'I lvinuel 
ap,endluJt 

1.R ••-•Jvo~uel ISH1tnd(%&J1 

IRHocidnyl apn1nc,liaje Virtual 

IRe.tcdión Y '¡'wi"rtual 
l p(lndlztJe 

1
Re1cdón Y IVttual •-IUJ• 

ReaQCi6n Y lvtrtual 
, prandluJ• 

1Rel0d6ny IVbtua.l 
" •Pf'lndlzaJ• 

1

Aeaccl611y ivrr1u11 
•~ndlz1J1 

300 

•~o 

1!0 

150 

150 

450 

1$0 

150 

150 

300 

1~ 
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Reporte 
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Reporte Mal'tz POP d& 11 onlldad (De!lllldo) 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA Ni-

) 

) 

~~WM·•~-1 1 
\ ... , 1 1 1-Ñ•~·1 

1-........ ,.,.ce, .. , 1M docv111t!Q1y ""°' 11 ""•IMMOtll ,itd.cd6n _ 
llNHICI Acd6n ,..,... ~KdM 

1f.,"'ad6nl e.u , ... Kdón. ~~ ...... ........ , Ma!MMtuyi.1•~1 Gtft« h Ol,VO • • •t4 lrw«NMu)-c O l 4.S 1.,.....,1~ 1 "1rllll1 J 
l.Mfat f■ dK»ftlffllely Hdi«Ufty•Mllt4o dootm..,.lltiolll"I N,;umfflta'lt1'""''adl!IW,H1 

1 1 

W6fflllt dooi"'~u•lo.. •aro•lt••M_.clo •tn1'1111'.W.1 
ckl 111tdou~• 

-.a,,.., ni.'lo .nb1Mrin11v'"'"" ffl-

¡~-w•• 1--~w•-y~w•-~~••• ¡--" 1 1 1- ~ •~ ¡For!llad6nl tui, lc-ntadOinH <.nociM~tM lac11n1ntlldtniNI . , ..... lade.btteHtudonn .-w.,iw., ANM<I H NCflCI N 
11
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YAI\M» Y.UJOS V,H,IOS 1 VA.NOS 1 '"'"'°' 
Ol'KINAOf 

ASIITINTt JUNCIONU .Ul'(D,..NO PtN(OA, 
1 l .u,,m~1M11:NT 0A 

AOM1Nllff.ATIVO( SUS fA.N'ftVA.I CAa, .. mr,IIOSA 

OfKIHAOl 
ASl&'TINR 

I UNCK>NCS DC 
C.ANUltcACASl'NJ 

AIMT1CIMlf NT ... ,o,amo 
n 

AOMINl\lll.ATMJI · - . .. - ·-- ,i:1>1m 

O f KINAOI 
A$•11Nll 

JUHCIONt.1 b( 
MCJA V.ASAS, l,U.IHOA 

1 1 AUlllClMt(NT 0A IOPOfflO 
n 

AOMINffl'MTM) ··-- .... , ... 
OIK.IHAOC fUNCIOHUOl NO~Ct \IIUAfll(I01, 

1 1 .A6AS11CIMl[NT 0A SíCMTANA.rt sotom:o IIMADUtA --.. ..,. VANOS VAMOS VAIIO'S 1 f.AIIOS 

O f KINAOI "'"""m fUNCIOH(S 0( 
AGUUUI QUl\rl, 

AIA1.T1CIMl(H'T 0A WPOIMO 
o AOMINIITM..1\VO 

'"OMPtM·- -
CHllft1lAND(NN'tl, 

OflCINA.0( 
0A 

,t.1.Kll"'1 I UNOONU AfflV.NO PINEDA. 

A&ASTICIMIOíT AOMIHI\TMTNOC SUSTANTIVAS (.AL!lfNl'O\.A 

l I M,._rnel::;lff 0A 
UffaAUST4fff JUHCIONC\ Akr[ll,..l,IOPINCPA, 

At.MAC(N SUST.aJfflVM M.V1>AIA(N( 

OIICINAO( 
ANAUITA.[ .. 

JUHCIONC\ O{ 
ll(oo,ll,(SPllfOl,\ 

l I M A'STltlM!,iNT 0A sororn:o 
n PflOMAMACi6ft 

OMP (ME",..,. """" 
OOCINAO( A>rmm FUNCk>NESO[ 

l I AIAS'TtCIMIENT "" soramo 10ZACAEl1-NO, unmtl 
o 

.t,OMll\l~'TMltYQ 
COMPl'M(NTO 

OHCINAO( HINCION(\ Dl 
60ZA U.CHO, AHGGIC 

1 I AaMltCIMlfffl ... COTllADOI SO,OQ'EO 
n 

lCKRJNI 

OUCIHAO( .un.mm IUN(ION(S O( 
~UlflAC.U.TlU), 

AIASllCIMl(NT º' SO,OATIO 
n 

AOMIHIUY,ATlVO 11 · -· ·· . . ···-- P(OllO 

OIICINAO( Mr!AUSTA 
fUHCIOJHSD( 

DAN1lL50lO[VllU.. 
l I MAnt~fMl( NT OA 

ADMlfOSTIIATIVO $0P~R.Tt~-- ICIJ11t1UN( 

OHCINA.0( 
ASISntffl 

f UNCIONU 0( 
C,,Pll4CEA.Yfll4AAA, 

Aa.UTtCrMIINT .. 
ADMINISIM.TIYO R SON>llJ!O JrMOC J(HGDN 

n 

OflCIN.AOI NIAUffAIEN FUNCION[JOf HUAlfJl"MONld(l, 
A.IASTtCIMl(lrfT ... p~~~!-~ fiOPOU(O 

ft --.. ·······- ll~"UMICl\fO 

OflCINAO( 
HP[CIAUST'AEN 

HIHCION(\ OC 

\ 1 AI.Uf{(!Ml(HT º' soromo l(U,YU,,IUIJMN. ICIU'f l 

n 
PAlXIMONfDI ·--

OflCIN.AOl ..,,,,um IUHC:l0Nl$0( 
M(lAV#\GAS,IIUINOA 1 

1 1 AIASffCIM'.(NT .. sorom.o 
n ADIIWM1M1WO -- ·-·-····- """"'' OUC.l,U,0( 

UHCW.dTA[N 
FUNCIONtlOI 

.t.l.a.JftCtM!INT .. so,omo SANUf.ZTAYP,, N>I' 
n 

,N)IIIAMACIÓH . 

Of-lCIHA 0( rtCNICO JUNCIONl$ 0( 
SitJflCJ$HtJAIM, 

l I M.UftCIMlfHT "" üMtHISTl'An\.'OV 1iOIOlntO 
o • COMPUMIHTO 

AIIGEUCA 

Of-lCINADl , fUNCIONU C( 
TMV(~ AUIZ, fflO 

"6MltCIMtlNT .. T(CfOCO IN AP.CHIVO 10,0fflO 
n ·- ···"····-- NCJN,CO 

1 );. 
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OFICINA FUNCIONES DE 
a&:GlONAL O[ AUXILIAR DE. rrro (SPINOZA. 

34 
l 

ASUDÑA 
ow ABOGACIA 

\OPORTEO PAOLA 

IWtfDIC.A 
COMJLEM(NJO 

Asktcnte Fort.alettr lOs Mttc,rateftla -"'nurb A<.d6n 
OeM~lón de l 

si fOfl'l'\~:16n 
Cuno 

admlnhtqtho, <.onoclrmtntos en redacclltnde mel04lok>_.:a Gener~ft ., ... ICN(FICI ttt.nt, l'llormxló11 ef.fl 
CI • Maccl6ny 

Yhtual " ••• 1 o 1 VARIOS VAIUOS VARIOS 

bbar.11 redxcl&ndt redxdón V tr1Mh dotumen,01y rdxcl6n de . owo u l:allLM.a y opc, apreMIAlc 
VARIOS YARIOS 

dotufflfnf(K" d0<WN"1"llrlo, lrimltet dOC'-umtnto1 los 
al<• 11WU "llnclJ Cilll 

SUI GCR[HCIA ASIST(N1'E FUNOONUDE U MACHE 

1 DE GlSTION , ... AOMNISTMTW SOPO~f(O <•u,ms, 
!6 A~HNTAL o COMPLEMENTO MAI\VlUZ 

SUIGlkíNClA FUNCIONE\ DE QIJIAONEZ 

l D[ GCSTION - $'E(A(TAFtlA SOPQRJ,O VALLADOLID. 
)7 AMll[NTAL COMPLEMENTO NARVUll 

M t jor:a11nb Ap~b Wl'kllludUl"a 

A.Slltenl.l redacción O me1oibloi1 y equlp-aml1nto 

admit'lhtnt!Yo. fof1 .alt.ctr kni documenlot:y rtdKcl611d1 Ar:cl6n 
adtu1adO(ltief 

" 
Formx:IOn 

Cu"° 
redaiul611d1 conoc.lmlentos eA tr1mftu 4tteumentCKy'°1 Gtneralt 

Ot,01 
eo1mc1 

fflr.>lt 
avGIUUI un bue Cl • ~111«16n'f Vlr111i11 11 "º 1 o l VAll1()$ VAIUOS \IAltlOS YAIUOS 

Laltoral cloclil'lttftlOSW rtdxdó~ y ll'ilmlt• 'º"1mentarm ui lrimkt1 . O IAJO n1;Uma laboral ª"rendlafa 
YA"-IOS 

trimle doc11mtn1a11o. marcoalG e:stablr.ddo docume.nt.Mloten 
¡ lea 

ynw.~de-tem, 

docume.ntatb t:nbt lMlffllal btx.tNWHn tl\ollll t l 

' 
GERENC~ 

FUNCIONU bt .. •· l 
A(Gl()N AL OE 

GOi 'SECRETARIA SOPOiT~O 
RU~Of.PARI, 

INfflA[SlRUC 
COMPLEMENTO 

MMII\C.LfOFE 

TURA . 

Me)oruen~ ... ""~ lto,htemu con 
Asktente reO cdOn4e mctadoloafa ,trodMy 
a.tmfnktr3tl,,o, Fotlak«t'lot documtnlot y redxd6nd1 Ac:c.16n ltUl,C~OS p.M' 

40 
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COMPLLMCNIO 

VIOLUA 

OflCINAOE FUNCIONES DE 

IS9 
1 

GanóNDE 
oGAH NOTIFICAOOM SQ,Ol(f( 0 

JUAADO CONDORI, 

P.lCUl\$05 , COMl'LEMCNTO 
GRICELDA 

HUMANOS 
lUI FUNCIONlS DE UMACHE 
GfRENQA M ISTUITT 

1'0 ~ . 1 
D(OISTIÓH -~ AOMNITTMTTVO 

so,omo CHUMIES, 

AMBl(HTJ.l 
COMPUM(Nl'O MAAYI.UI 

sua FUHCIDNES Dt 

111 
1 

GlR[NCIA SGCCPC!I PROMOTOR 
SOPOkTE 0 

LllANA RUPAY, 
DE s IOOAL COM,UMENTO 

fl;OC!lfUA, 

COMUNICA 

"'ª TICNICO lN 
f\JNCIONfSO[ UACIIACHAQ\11 

m L 
1 GtREc.iCIA SGO ING(NIUUA II 

SOPOJITt O ROMfR,O,Wrs 

OE OI W COMPLEMENTO flOlAHOO 

OlR[COÓN 
FUNCIONES or 

1&3 ' 1 
~EGIONAL 

ORTY,E SCCRITARIAV so,omo U.OCLt.A. PARMlHA,, 

OE·TP.ABAIO 
tOMPUMt Jffl> 

VllMA FLOflDINA 

' OFICINA DE FUHCIONIESO! U>4VlA 
CUTIÓH IIE ASISUHTl 

164 
1 

REOJ~OS 
OGOH 

AOMINITTMTIVO 
SOPORTC 0 KUA«ACH~ 

HUMANOS 
coM,UM(NTO ...... .., 

i,s 
OftONA Dt 

UP[CCAUSTAtH 
fUHOONfS OE IJ)A'(l.AHUAMAN, 

l AIAST[OM I OA SOPORTE O 
IHrO 

, ATRIMONIO I 
COMPUM[NTO 

KflLY 

IUI fUNCIOXHOE ... 1 
GEIUNCIA 

SGDMI 
AUXILIAR 

SO,ORTE 0 
W.CWUCAQU~PI'.. ,___ __ 01 AOMINISTAATIVO COMPL[M[H'TO 
ltKfHA E:U%A.lrTH 

OCSAA"Ot.L 

4 
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ía, ({¡ 

!:~~~~~loe 
l•o 

HUMANQ~ 
SUI 
GllUNCIA 

º' PkOCi~-~ 

lsoPMI 

su, -
::~[~H lsGGrn 
,RUUP\J sr 
OflCltlA 
IUGIONAl 

º' IAS[SOklA. 

:onONAD[ 

IDIW 

:coNTAa:uo loe 
'•• 
~ 

ISECAOAJI.IA 

IAIIOGAOO 

IRINCONES DE IMAIHUACCANn>i 
50,0RT! O TIRES• 
COMPUMINTO 

I
RINOONES DE IMAUMA 
SOPOA;TE O MOMI.ES, 
COMPUMENTO '1000FR[DO 

1 

rtcN1co I FUNOONU 01 IMAMANr 
ADMlNISTRAlNO so,om o HUAMAN, HUGO 

COMPIEMINrO IDGAR 

IING!Nlfl!OIII 

IT!CHICO EN 
PklSU,UHTO 

I
U,ECIAUSTA fN 
AIOGACIA 

I
U P[ CIAUSTA. (N 

CONTAIIUDAO 

!
FUNCIONES DI! IMUTINEZ UACTA,I 
SO>DRTE O l[ONCIO 
toMPLl:MENTD 

I
Rl~aoNlS Dl ¡MAATINEZ 
SOPORTE 0 SARAVI~ fRIOOY 
00MIIEM!NTO WIS 

l

fUNCION!S DE IMAlTA 
.SOPOlffi! 0 MOLLfHUARA, 
COMPU:M[NTO UUT HAYMU 

I

FUNQONESOE IMA'VHUA 
SOPORTE O COROOVA,, 
COMPUP-4[Nr0 M4RCCLA 

IUOIONAL 
O[ 

~RROll 

IGRO( COMUNICAOÓIC I
A.SITTlHTtfH NNCION'ES DE' IMAYON I 

ISOJIOltT! O HUANM:HJN, JAFET 

COMPLfMHfflJ ANTONIO INTUNA 

su, 
GfRfNOA 

º' COMUN'~ 
I
SGCCPCEI IPROMOTOR 
S SOCIAl. 

FV~HES DE IMEHDOZA 

I
SOPORT'f O MHTOJ,\ MARIA 
COMllfMUfTO FEUCW:A 

OOONADt: 
AWTIOMI lo~ 
'"'º 
~ 

!ASISTENTE SOPORTE O IRUNDA MAlaMA IRJl(CIONESD( IMtzAVAAG-'5". 

ADMJN1$1RATIVO COMIPlEMUffO 

Rf<ilONAI. 

º' &Q_~!_~, 

lo•m• ls<eRITA.,A SOPOm:'O MfllANDA I
FUNOON[S Df 

COMPLEMENTO (sovERO, NELFA 

OIR( CCIÓN -
IUGIONAl 
O(TRAWO IORlYP[ 

:onaNAO[ 
IAWTIOMIIOA 
[ NTO 

OFICINA O[ 

:';~loen 
U{T'[lltNACIO 
SUI 
G[ R(NW. 

º' º™~~_y 
onctHAOf 

lsoorro 

~~::e JOGRH 

HUUAN_QS 

I
OFICINAOE 
c.oNTAt1uo loe 
•o 
SUB . 
a,.,_ lmoM1 
O( 
PR®_U.MA 

;t 

1= IRJNCIONES DE IMOLLEHUARA 
SOl'ORJI' O M4YJ~ OORA 
COMPLEMENTO EfflUR 

FUHCIONH D[ 1 NOWCO 
[SfCR.ETIJIIA IV ¡so,om o VlllAF\IE:Rn, 

COMPU.MENTO lP.Ml DULA 

[SCCIUTAAIAY I
FUNClONES DE 1AAAA GUERRA. 
SOPORTE O TATIA.HA CJEClLA 
,COMPLEMENTO 

I

UP(OAUSTA ,,. lfUNCtONES DE lOP.DORtz 
MCIONAUZACIÓH SDPOffl O VAUAPOtlO, 

,r; CllMIIIM[Nlll MAIUNO 

1,tCHICO lfVNOONES Ot Iº"' FI.OREJ, 
·AOMIN15TMTM) SDPOffl O FRANQSCO 
111 C:OMPl,(M!NTO 

I
OP[CIAUSTA (N IFVftCJONES DE l 
CONTROL PRMO 50PORl1 0 OTAAf HHOEZU, 

COMPUMUITO IRICA 

ECONOMISTA 11 

1 
FUNCNJHES Df I DTAAE VI LI.A,, 
so,om o au,io 
COMPL!MENTO 
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PROCURADU FUNQONEJ DE 
PACO RAMOS, 11! 1 RIA ,~auCA ... AIOGADOI SOJIORrE O 

PIEOIONAL COMPLlM!NTO 
V10RICA NILCIA 

i l'IIOCURADCI Alfflll!UN IIJNC10NU DE 
PAITAIIVAllJ, , .. 

1 RLI P~ll/CA "" PUR'AfE ADMINISTMQÓ 
ltEGlqNAL COHTABLI NlffflRNA 1!D150.N CIUSTIAN 

DFDCIPlAOC 
ESPEOALISTA '" FUN<JONUOlll PAl,.QMtNO 

117 1 
CDOP(IUC, 

OCTI COOl>IIW:IÓN SOPORTlO Ml,IIRl0.UE,JOIIGI .. ONffCHICI. 
Ufl'tRNACIONAL COr.lPUMENTO AHTOHIO INT!RNADC 

Of)OHAOI ASl~Effl FUNCIONES DE PALOMINO 
18l 1 AIIASTIOMI 0A AOMINtsnATfYO SOPORTE O 0ROOAU, 

ENTO ,, COMPLEM!NTO FIi.OMiNO 

GERENCIA 
AllSTENTE IUNCIONHDI 

IU 1 REGIONAL GRDI ADMINIS1'MllYO so,oan:o ,A-.t:OES T.A'tP(, 
DE lAUAA 
QHUROLL 11 COMPt(M(NTO 

~JIE._._,N 
fUICCONDOE PAREIAS uo L 

1 
ftEl'HONAI, 

OREVM INGENtEkO 11 $DPOJTfO REVMUNDO, DUNEAAIIA 
V MINAS COMPLIMENTO ZOSIMIO UIALDO .,,. 

FUNCIONU DE P,U[J.t,S ,., 
1 

GERENCIA 
SGPMI l!COHOMm'Artl SDPORT't:O RODIUGUtz. DE 

COMPL!MtNl'O HOGOMARIM PROGRAMA 
OFIQNA 

FUNCIONES DE 
192 1 

REGIOHAL 
ORAi ABOGAl>Or, SOPORTE O 

PEAAMCE, 
DE 

COMPU'MEHTO 
JHOHNYDEAN 

ASDOJlfA 
5111 

Tl'CNICO fUll(fONES DE GERtffcrA SGCCPCU POMA HUA.MAN, ,., 
t 

DE s ADMINl!STRATIVD SOPORTE O 
TIMOTED 

COMUNIOA COMPllMENTO 

OIRE""""""N 

U4 t 
11.[GIONAL 

DIICIYA PIIOhlOTOll FUNCONES PORRA$ GU(RRA. 
DE AIITUANAtlf SUSTAN11YAS uu,. 
COMEROO 
SUB 

FUHCKJNES DE QUINTANA 
19S 1 GERENCIA. 

SGE CONTADORrl SOPORTt 0 C.U>ERON, DE - ESTUOJOS 
COMPLEMENTO PRtMmVA 

SUB 
FUNCJONESOE ... 1 GlltNCJA SGC<Pal AUXIUAR Dt 
SOPORTE O 

QJJINJOUOH, 
DE s 5fCH1AIHA 

COMPUMENTO IRMA 
COMUNIOA 
5111 

FUNCIONUOE o.ur.AONEZ GUIENctA m t 
DE GESTIÓN 

SGGA SECRETARIA SOPORTE O VAUAOOLID, 

AM!IENJ'At. COMPIJ!MENTO MARYWZ 

OflCINA.D[ ffCNICO fUNQONE5 DE 
QUtSPE ANCCASt, , .. .. 

l C011"T•a1uo o.: ADMINISTRATN'O so,om o 
AD 111 COMPLEMENTO 

MARIZA 

SUB 
TlCNCCOEN 

FUNCIONES DE 
Q1J1$Pf APARCO,. 19.9 1 GERE"°' sao 

ING[Nrt~II 
SOPOKTEO 

0KAR D[OIIM! COMPLEMENTO 

PIIOCURAOO 
AIOGAO.DR 

FUNCIONUO! 
QUISPE CONOOR. 20) 1 RIAffllllCA PPR SO.POKTEO 

~ 

REGIONA\. 
ÑltAPt:NAl 

COMPLEMENTO MAPHLUl 

!UI 
T!CHICO fUN00NES Df. GEREN(:IA QUl5f'f:CU8A, lOt l 

OEGEÍTldN 
SGGPVT ADMINm'IA'TIVO 50P0RTl'O AIPON[OGAR 

PRUUPUUT 11 COMPLEMENTO 

~ -
4-

IUI 
FUNOONRD( QUUPE ::02 l OUlHCIA 

SGt 
ASIITtNTE 

IDPDRTl10 IERtlAIIOlZ, OE AOMfNISTRATIVO .,,.,_ -- ES1\IOIG! CDMPU:MfNTO FAANKUN EINER 
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RIA ,ÓlllCA PPR 

l
••oaJMOUI 
IUGIOptAL 

GflUNOA 
RCGIOHAL 
01 
DfSARROLL 
o,ICIHADE 

GROE 

:°~~:~loen 
l1NT[ANACIO_ 
OflCIHAOf 

~:~.:,:110<1•~ 
HUMANOS 
OflQNA 
REGIONAL 
DI 
ASUORIA 
su, 

OIW 

GCIUNOA lsoc 

º' lnruo10s 
lsua 
l•m•CJA lsoo 
'º'ºª""' 
Of)CINADE 

c;;;~c:• 10GRH 

~~ 
OfKJNADE 

~~TlÓ~(IOGRH 

Hl/MANOS 
OUU N 
REGIONAL 
DI 
VIVIENO 

OIIYC'IS 

[A10YO UGAL 111 

lnt11.rr.u1A v 

¡ruNCIONQ PE ¡QutsPE MALLCO, 
so,oMe o CAAMfN MAIUA 
~COMPllMENTD 

í\JN00NES Dl ¡QUISI'[ 
1.so,om o RtTAMOZO, 
COMPUM(NTO HA'f'OU 

I
AS1mNTt JruNCIONES or ¡auis,r sous 
~MINtsTRATrvo l~:'~~~~NTo OLGA , 

[m:m•IIIA 

IAUXIUAA Df 
AIOGACIA 

[CONDUCTOR 

IING[Nl(ROll 

1 

FUNCIONES 1)[ IQU1$Pf TOIUI.CS, 
SO,OIITE. 0 NOEUA JAZMIN 
COMPUMCNTO 

l

f"UHOON[SO( 
SO,Oi'I.TE O QUISl'f ZAMTE 
COMPL(M[NTO IG[MA JUOITH , 

I

FUNCIONCSOE IAAMOSACURA, 
SOPORTE O AJAN OUVtR 
COMPL[Mft«'O 

¡ruHOONa oc IAAMos MATOS. 

!
SOPORTE 0 PAUL ISMC 
COMPLEMENTO 

ITtCHICO 1:~~:r~~ Df ,~:INO 
AOMINISTMTIVO COMPLCMCNTO fvtUNA • 

I
TtCNICO IFVNOONES DE IRAMOS 
ADMINtSTAATI\/O so,011TE O PAlOMlNO, 

,COMPLEMENTO YUSICA 

ITtCNICO IFUNOONES 0[ IRETAMOZO 
AOMINISTRATrYO SOPORTE O VILlAFU[RfE. 

1COMPUM(NTO VICTOII 

-,..---SUI 
G[REIIOA 
01 
DUARIIOll 

!SP(CJAL.m'A EN lRJNCIONES DE IIIEYES P[REl., 
SGDMl I AAOONAUZAOÓN SO~ RTE O PITTONllA 

11 COMPUMCNTO GRACIElA 

E!oPECW.ISTA EN SUB 
GE~ENCIA 
01 
lllaJIISOI 

SG~AP :~::~! :FUNCIONHDE jllUVEIIOS 
SOPORTE O CAAHU.VOMA.. 
COMPUM(NTO MOA 

loFIONADE 

lccNTAB•uo loe , .. 
GEREHOA 

~~GIOIW. IGRI 

INFll,Af..$.TR\J 
ioooHAOI 

I
IMAGIN lou 
INSTIT\/00 

HA\ ..,. 
Q(RfNCIÁ 

O! 
O[SAUOt.L 

SGOIYTI 

,ROY{C'TOS DE 

I
T[CNK:0 (N 

COHTAIIUDAO 

I
AUXILIAR (N 
AIO<iACIA 

lm:,.a,u .. 1A 

lnCArrA111A 

I
FUNOON[S DE lROMEIIO 
SO,ORTE O MATAMOROS, 
COM,UMlNTO . RUBEN 

I
FUNOONE.5 
SUSTANTIVA.$ ¡

RONCAL PACH[CO,¡ 
ROCIO 
ESTHCPHAH'I' 

I
FUNC10Nl:SPE l"UllDEPARI; 
SOPOffl 0 MAIIIA ctlOR 
COMPUMEHTO 

IFVNC.ON[S DE 

I
SOPOIIT( O !MARIA 
COMPU:MlNTO 

IAUIZ PAITAN, 

ISOPORTE T(CNICO SOPORT[ 0 CIIUZ. J'UAN .IOS[ lfUNélONEJ Df !SALAZ.AR DC LA 

1 COMPL.(MENTO 

Olll!NCIÁ isoo IS1co1TAR1A 
1

1~1 

l,UNQOH,ES 01 'SALAZ.AR HDAHO, 
SOPOHTl:O ANCIIEA 

DCOIW COMPUM[NT'O 

A 
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0,IQIIAOt 
AMSTIOMI 0A 
["10 

OACINA. O! 
1 4IASTICJ ... 1 0A 

["10 

<JIICIHA Ot 
CIU110NDt 

1 NCUOSOS OGAH 

NIIM.ONOS 

1 ~OT 

DIO(CCION 

. 1 
AtGIDNAL 

DllVCIS 
111 --
"'"""""" 11(- l>IICTVA 
ot ._ ... _ 
,_,..ou 
""IWLl<A '"' .. ..,,w. 

Olll(CCl0N 
Al'.OIONAL 1 
DllA 

... 
OOftN ....... 

......... 
l IUGIOIIN. 

OlAI 

°' •••- •IA 
SUI 

l GIACNCIA SGO 
DtOIIAS 

Olll[CClÓN 
AlO.ONo\L 
DELA º" 
•"'DOe<IÓ ... 
GUINCIA . 1 
Ot ~· 
•nuo1os 
OACINA D! 
AIASTl0MI DA 
INTO 

<JNQMOt 
GlmONDr 

1 
~CU!UO.S 

001111 

HUMANOS 
SUI 
OlAINCIA 
Of ~ 

•=~m 
ORCINAD[ 

l -·· OG•H •1cuosos .. ,...,.,. -1 • IGIO!IAL ORAi 
O! 
H N'QRIA, 

OflCINAOt 
IIUTIIIN0t . 1 
NCIMSOI """" .. ,...,.os 

Á 

RINOONESOl 
ESl'fCIAUSYA Uf 

sorol!TIO 
SAIICUJTA'/Pt, 

PAOO.UMAOÓN tQM,a.tMlfffl) "°' 
TiCIIIC0 FUNCOHIS DE 

SANTOS HtJAIM,. AOMINISTM,TIVOV SOPOl1"E O ,. COIMEMfNTD ANGntCA 

TICIICD IUHC10NO 01 IAAID<JQUISP<. AOMINtn'ltA\'IYO JOIOl!rl O 
HDRD 

" COMPlfMfNTO 

~NUDl SMAllADI 
CA/lAAI so,om o mAl,.CAWlN 

COMIUMlNTD AMl.104 

fUNCIONU D( 
MQUff'ECTOIII so,om o $0~ ... 0VlAA. 

OORAAIIA OOMPUMllffll 

Tt:CIIICD flJIICIONfl 01 
ADMIMffAAnYO SOPORTe O SUUQ.\lllWYA, 

ZOCIOC 
111 COMPU:MlNTO 

IUNCIONfSDl 
TAIP(C:U8A, ASISTUfTI \.(GM. ¡so,o.no 

ia,-tMllffll -
,UHOONU OE TAAOO OllA 

A,OVO 

ADMINESTM.TWO 
50PORTI O CWZ,CllffiilA 
OOhl"-lMtlffl> IVANA 

.....-001 _.., 
"""".,..º mOlll>tHOZA, 

ABOGAClo\ FA()U 
CDMPU M!H!O 

ruNCIONCS O( lDUl5 
lfltGfHl[IOfll SCl'OlffO lltft'AIIOZO, AIAN 

~IITO [CIIIUUO 

ESPECWJSTA (N FUNOO,.r.sot lOM& ORGANIZACIÓN r 
Pl,ANIFJCACIÓN · 

SO~!)lllt O VIUA"Ct:NCIO, 

ENCMI.GAl>O D'l 
CCMPLEM(lffl> JUAN PS! 

fUHCIONlS 11( rn,Al'IL\llo oc .. 
S(COfTANA SONIIIT!O ~-COM,U:,.tm> JHAllmt 

T(CNICO EN 
fO~CIONOO( 

TRAVU.-.Ao IIUIZ,. SOPORTE O 
AllOt!VO 

COMPUMOfTO 
ntONOHKO 

RIICCJONU OI VAI.INttJIIA ttCIIICO 
ADMINISTAATIYD 1 sooomo "1ZCAIAA, 

COMPLiM(HT'O WllJRIDO ,esus 

MICIOHl'.<Ot v_,.rows. 
INGEKllAO I iso,om o IIOlllnl 

CDMPUMINlO J!IOIW'.AN 

RINCIONUDI VARG,S 
ASISTINTA 50CIA&. 

50POIIIO UYAUOS, G LADYS 
111 

C0MPltMllfTO -flllj(IOHUOI 
ltCltETARIAN' 'º'°"'' º 

~(IGMA l""YO, 
EMMARUTM CDMPLlMlff1'0 

FWCIONDOI ........ 
l(COfTIJIIA SOPOCTlO CHOQUE.IDA 

COMNMt:KTO ROCIO 
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SU8 FUNOON[S Dt CAIAWRD 
GERtNaA 

156 
1 Oi GISTIÓN 

SGGA INGENIEROIII .SOPORTE O IPARIWiUIRRE. 

AM'ac:r-M'PAL 
COM~LlMENTO HUGOJUAN 

~ 
OllCINAOI ASISTlllT[ FUNCIONU DE CAHUANA CASTRO, 

U! 
1 A1IAl'rt0Mt o-. AOM1NISTRATIYO SOPOaTlO ,,.,,,. 11 COMPU;t.,(HJ'O 

Pff>M) 

AL.PEA AUXILIAR DE FUNCIONES Of ... l 
tNPAHTII. 

AISFA l'OKMACJONOi $0PORTEO 
CAU>!RON 

-..N NIAOS 111 COMPUMENTO 
CASQUl,15AltL 

FRANCISCO 
OFtctNAOE ASIJTElfTI fUNCiDNESOE CAMP05ANO 
GESTIONO! 

ZH 
l 

REt\JIISOS ºª"" ADMINISTRATIVO SOPORTt:0 OAOA,iMIDGIO 

HUMA"'OS 
11 CONl9LEM[NTD DSWA\00 

:s::r: 0T 

APO'IO fUtlCIONU Ol 
CA'IOENAS 

2IO 
1 AOMINnftAllVO 1C .SOPOIUEO 

CAi,\ l'.OMPl!MllfTO 
fW.40S., u1cwm. 

,. DIO[CCION 
REGIOfW. rtou<OIN FVNCIONIS DE WKUAMAQ 

m 1 DI 
OAVC'IS 

INGHCIHIA 
.SOPORTE O m1Noz.a, OAFAil 

VIVIENDA 
1'.0MnlMtlfTO NILlON 

DIMCCtON RJNCIONU DE 

"2 
l 

R[~NAL GRVCY5 IHGENtEROrf SOPOfflO 
CUllWlH 

º' COMPLEMENTO 
5UAREZ.SONIA 

VMENO• 
0Ft0NAOE ttCNICO FUNCIONU 01 

2'l 
1 . GHTIONDE OGKH ADMINISTRATNO SOl'ORlEO 

C'AST1'0 ESPI.Af.iA. 

REaJR!.OS F'ERMIH'A 

HUMAfC'OS 
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(0M"L(M rNJO 1.ltU'HAVM(l 

OFICiNA o¡ ESPCCIAUSTA (N 
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ASISTtNT[ FUNCIONUO( MIIIANOA (G.U, 

GfN(IVJ. 
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ASISfENlEEN FUNCIONES OC 
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CONTABL[ IHl'ffl:NA 
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OfKIHA DE 
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..., .. 
(COKÓMICO 
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IN[tlGfAY MINAS COMPU '-'! [ NíO l OSIMO UIA\00 

,.., G(O(N(IA º' I I I '""'"'"" º' !"'"'"' ~=~~: SGU111J (CONOMISTAII/ SOPORTCO flOOIUGUU, HUGO 

INYPISIOHH COMN.(MENTO M.U:N 

S~ GfRíNClA Dl 1 

l'UoHEAMllNTO 
A51STOHI WNCIOKU 0~ 

" TMltGICO, 
roPtCYAT AOM!N~TM TIVO SO,ORTCO l'AUC.t.R JIOMAN, 

f.Sf AofSflCA Y . COMPllMUffO 
GIORIA LtJl 

A(QNOICIONAMl(N 

TO TCR~JTD RlAL 

:OFICINA lfl(GIONAl FUNCION¡S O[ 
IP(fiAARC( , 

~OE MUOIU º"' AAOGADON SOPORTtO 

l,u.1ou C0MPl(MOff0 
/HONNY O(AN 

DtRECClOJril 
R(G'OHAlD( 

PI\OMOTOR FUNCIOHH l '°"W GUERR.A. COMERCIO, ORCTYA 
AltTUAHAl N SUST/1.NTl'l4$ '"" ITVIUSMOY 
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¡sua G[ l\(NCIA DE 
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SG[ CONTAOOI\ N SOP0.11.TíO U.lD[IIION, 
ESTUOICX 

(OMPL(Mf;Nf'O P«IMrTIVA 

S~GCRJ:NCIA D[ 

(OMUNIOADCS 
JUNCIONIS OE 

CAMPUINA$, 
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AVlCII.IAR 0 [ 
S(),OIIIT( O 

¡QUINTO U ON, 
' AUICWACIÓN UCJ.ET.UIA 

COM,LEMUfTO 
IOMA 
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SNClUSIÓN SOCIAL 

sue G(IUHCl'. D{ fUNCIOflf(S Of lwno•cz 1

GU TlON ·- UCRfTP.MA W,OIUC O VAl.LAOOUO, 
IA).~ltiffTAL COMPUMCNTO MARY LUZ 
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